
ХАНТЫ-МАНСИЙСК

В  2022  году  в  Администрации  города  Ханты-Мансийска  осуществлен  выпуск  1501
муниципального  правового  акта,  в  том  числе:  постановлений  Главы  города  Ханты-
Мансийска  –  73,  распоряжений  Главы  города  Ханты-Мансийска  –  4,  постановлений
Администрации города Ханты-Мансийска – 1288, распоряжений Администрации города
Ханты-Мансийска – 136. 
Таблица №9

Издано 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год

Всего правовых актов том числе: 1547 1687 1785 1775 1501

постановлений Главы города 
Ханты-Мансийска

38 65 78 77 73

распоряжений Главы города 
Ханты-Мансийска 4 5 16 7 4

постановлений Администрации 
города Ханты-Мансийска

1319 1421 1520 1547 1288

распоряжений Администрации 
города Ханты-Мансийска

186 196 171 144 136

Своевременное  нормативно-правовое  регулирование  деятельности  органов
Администрации города Ханты-Мансийска в предыдущие годы отразилось на снижении
количества изданных муниципальных правовых актов в 2022 году на 15,4%. В регистр
включены сведения о 264 муниципальных нормативных правовых актах (в 2021 году –
185), созданы актуальные редакции 347 муниципальных нормативных правовых актов (в
2021 году – 277), в том числе включены сведения о 34 решениях Думы города Ханты-
Мансийска (в 2021 году – 23), созданы актуальные редакции 89 решений Думы города
Ханты-Мансийска (в 2021 году – 16). 
За  2022  год  для  официального  опубликования  в  общественно-политической  газете
«Самарово  –  Ханты-Мансийск»  и  размещения  на  Официальном  информационном
портале  органов  местного  самоуправления  города  Ханты-Мансийска  направлено  362
правовых акта; передано для размещения в справочно-правовых системах «Консультант
Плюс», «Гарант» 310 правовых актов.
Таблица №10

Направлено правовых актов в: 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год

Газету  «Самарово  –  Ханты-Мансийск»,
официальный  информационный  портал
органов местного самоуправления города
Ханты-Мансийска

355 345 402 363 362

Справочно-правовые системы 
«Консультант Плюс», «Гарант» 212 222 370 312 310

За  2022  год  в  Администрации  города  Ханты-Мансийска  и  органах  Администрации
города  Ханты-Мансийска  объем  документооборота  составил  98794  документа
(непосредственно в Администрации города Ханты-Мансийска зарегистрировано 15425



документов),  в  том  числе:  входящей  корреспонденции  –  56632,  исходящей
корреспонденции – 42162.
Данные в сравнении по годам приведены в таблице №11.
Таблица №11

Корреспонденция 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год

Входящая корреспонденция 52136 51812 52778 52873 56632

Исходящая корреспонденция 31662 30427 36306 35702 42162

Общий объем 83798 82239 88084 88575 98794

В 2022 году в Администрации города на контроле находилось 16 указов Президента
Российской Федерации и 28 перечней поручений Президента Российской Федерации,
содержащих 48 поручений (в 2021 году – 16 указов, 24 перечня поручений, содержащих
44 поручения).
За отчетный период 27 (57,4%) поручений и указаний (указов)  Президента Российской
Федерации рассмотрены на следующих заседаниях советов и комиссий. Все поручения и
указания (указы) Президента Российской Федерации органами Администрации города в
2022 году реализованы своевременно. 
Органами  Администрации  города  на  регулярной  основе  выполняются  поручения
Губернатора  автономного  округа,  данные  по  итогам  прямых  эфиров,  выездных
совещаний, онлайн встреч и прямых линий и др. В 2022 году органами Администрации
города из 488 поручений исполнены  397 поручений Губернатора автономного округа,
заместителей  Губернатора  автономного  округа.  Контроль  исполнения  91  поручения
будет продолжен в 2023 году в соответствии с установленными сроками. 
Информация  о  выполнении  находившихся  на  контроле  в  Администрации  города
поручений  Президента  Российской  Федерации,  Губернатора  автономного  округа,
заместителей  Губернатора  автономного  округа,  Главы  города  Ханты-Мансийска,
запросов государственных органов и организаций, контрольных и надзорных органов в
период с 2018 по 2022 годы представлена в таблице №12.
Таблица №12
Количество выполненных и снятых с контроля поручений и запросов 

Период
Президента
Российской
Федерации

Губернатора
автономного
округа, его

заместителей

Главы города 
Ханты-Мансийска

Государственных
органов и организаций,

контрольных
и надзорных органов

2018 год 26 251 704 30656
2019 год 32 316 924 39637
2020 год 34 329 1039 42379
2021 год 42 386 1072 43289
2022 год 45 397 991 44327
Всего: 179 1697 4730 200288

Все  указанные  в  таблице  поручения  и  запросы  органами  Администрации  города
выполнены надлежащим образом в установленные сроки.
Одним из основных инструментов взаимодействия органов местного самоуправления с
населением является рассмотрение обращений граждан в соответствии с требованиями



Федерального  закона  от  02.05.2006  №59-ФЗ  «О  порядке  рассмотрения  обращений
граждан Российской Федерации»,  законом Ханты-Мансийского автономного округа –
Югры  от  17.04.2007  №36-оз  «О  рассмотрении  обращений  граждан  в  органах
государственной  власти  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры»,  а  также
Порядком  рассмотрения  обращений  граждан,  объединений  граждан,  в  том  числе
юридических лиц, в Администрации города Ханты-Мансийска от 15.03.2019 №28-р.
В 2022 году количество обращений граждан, направленных в Администрацию города
Ханты-Мансийска  (1146), в сравнении с 2021 годом (1231) снизилось на 7,4%, из них
письменных (1046) на 10,3% (в 2021 году – 1154). Устных обращений на личном приеме
(100) увеличилось на 29,8% (в 2021 году – 77). Данные в сравнении по годам приведены
на рисунке №16. 
Рисунок №16
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В  2022  году  при  обращении  в  Администрацию  города  граждане  преимущественно
использовали  информационно-телекоммуникационную  сеть  Интернет,  посредством
которой  направлено  наибольшее  количество  обращений  в  форме  электронного
документа, что составляет 52,18% (598) от общего числа (в 2021 году – 52,72% или 649).
Почтовым отправлением, курьером и лично заявителями передано 238 обращений, что
составляет  20,77% (в 2021 году – 279 или 22,66%),  по каналам электронного обмена
(ЕСЭД «Дело») в Администрацию города Ханты-Мансийска направлено 210 обращений,
что составляет 18,32% (в 2021 году – 226 или 18,36%). В ходе личного приема поступило
100 обращений, что составило 8,73% от общего числа (в 2021 году – 77 или 6,26%).
Приемы  по  личным  вопросам  в  Администрации  города  Ханты-Мансийска
осуществляются в соответствии с утвержденными графиками, которые размещены на
информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в
сети Интернет, а также на информационных стендах в зданиях Администрации города
Ханты-Мансийска и органов Администрации города Ханты-Мансийска.  В сравнении с
2021 годом наблюдается увеличение количества личных приемов на 16,6%, что связано
с  ослаблением  ограничительных  мероприятий  по  распространению  новой
коронавирусной инфекции COVID-19.
В 2022 году Администрацией города рассмотрено 1163 вопроса, поставленных в 1146
обращениях  граждан.  Наибольшее  количество  обращений  граждан  поступило  по
вопросам тематических разделов «Экономика» (423), что составляет 36,4% от общего



числа вопросов (в 2021 году – 444 или 39,6%), и «Жилищно-коммунальная сфера» (395),
что составляет 34% от общего числа вопросов (в 2021 году – 418 или 34,7%). 
Приоритетными задачами в деятельности управления организационной и контрольной
работы Администрации города Ханты-Мансийска являются: 
повышение  уровня  исполнительской  дисциплины  в  органах  Администрации  города
Ханты-Мансийска;
совершенствование форм и методов работы с обращениями граждан.

Развитие кадрового потенциала
Эффективное  управление  кадровым  потенциалом  органов  местного  самоуправления
непосредственно  связано  с  качеством  выполнения  социально-экономических  задач.
Развитие  муниципального  образования  зависит  от  наличия  кадров,  которые  могут
обеспечить эффективную деятельность местного самоуправления.
Требуется  поиск  новых  инструментов,  методов  оценки  будущих  и  действующих
муниципальных служащих, определения как уровня профессиональной квалификации,
личностных  и  ценностных  ориентиров,  так  и  уровня  готовности  к  выполнению
поставленных  задач.  Эффективность  муниципальной  службы  связана  с  качественной
подготовкой,  переподготовкой  служащих,  организацией  профессиональной
деятельности, мотивацией, повышением квалификации кадров.
Дополнительное  профессиональное  образование  муниципальных  служащих  органов
местного  самоуправления  города  Ханты-Мансийска  в  2022  году  осуществлялось
посредством  реализации  дополнительных  профессиональных  программ  (программ
повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).
 Всего  в  отчетном  году  обучено  92  муниципальных  служащих  по  дополнительным
профессиональным  программам,  имеющим  приоритетное  значение  для  обеспечения
социально-экономического развития города Ханты-Мансийска.
С  целью  повышения  компетенций  представители  Администрации  города  Ханты-
Мансийска (18 человек) приняли участие в образовательных проектах, организованных
Российской академией народного хозяйства и государственной службы при Президенте
Российской  Федерации  –  «Лидеры  изменений  Югры»  и  «Личная  эффективность
руководителя: ресурсы и потенциал. Эффективная команда». 
В 2021 и 2022 годах 39 руководителей и специалистов органов местного самоуправления
города Ханты-Мансийска и 4 директора муниципальных учреждений приняли участие в
проведении личностно-профессиональной диагностики с использованием инструментов
Российской академией народного хозяйства и государственной службы при Президенте
Российской  Федерации  (далее  –  РАНХиГС),  в  том  числе  с  применением  метода
проблемно-аналитической  деловой  игры,  по  результатам  которой  составлены  и
реализуются индивидуальные планы развития.
 Стоит  отметить,  что  в  соответствии  с  отчетом  РАНХиГС  по  результатам  оценки
управленческой команды Администрации города Ханты-Мансийска выявлена высокая
управленческая  готовность,  в  том  числе  ориентация  на  воплощение  и  реализацию
стратегической  цели,  высокая  степень  готовности  к  командной  работе,  абсолютная
зрелость  ценностных  ориентиров,  среди  которых  развитие,  уважение;  смелость;
вовлеченность;  позитивное  мышление;  эффективность,  увлеченность, мотивация,
ответственность; доверие; креативность и инновации.
Также  с  целью  формирования  единой  централизованной  системы  подбора  кадров  и
оценки кадрового потенциала в интересах автономного округа руководители кадровой
службы Администрации города Ханты-Мансийска проходят курсы профессиональной



переподготовки  по  программе  «Современная  система  управления  кадрами  в
государственной/муниципальной сфере».
Для  обмена  опытом  и  расширения  возможностей  привлечения  на  муниципальную
службу  молодых  специалистов  Администрацией  города  заключено  и  реализуется
соглашение  с  Федеральным  государственным  бюджетным  образовательным
учреждением высшего образования «Югорский государственный университет». Кроме
того,  в  2022  году  с  целью организации  практической  подготовки  студентов  высших
учебных заведений Администрацией города Ханты-Мансийска заключены соглашения с
автономной  некоммерческой  образовательной  организацией  высшего  образования
«Сибирский институт бизнеса и информационных технологий» и РАНХиГС. 
Количество  студентов,  прошедших  практику  в  Администрации  города  Ханты-
Мансийска,  органах  Администрации  города  Ханты-Мансийска  и  муниципальных
учреждениях  (предприятиях)  в  2022  году  составило  959  человек  (в  2021  году  –  794
человека).
С  целью  развития  сотрудничества  в  области  образования,  науки,  разработки  и
реализации  основных  профессиональных  образовательных  программ  высшего
образования  и  установления  устойчивых  партнерских  взаимоотношений  в  2022  году
Администрацией города Ханты-Мансийска заключено Соглашение о сотрудничестве с
федеральным  государственным  автономным  образовательным  учреждением  высшего
образования «Московский политехнический университет».
В 2022 году в Администрацию города Ханты-Мансийска и муниципальные учреждения
трудоустроены  20  выпускников  профессиональных  образовательных  организаций.
Профессиональному  развитию  молодых  специалистов  способствует  институт
наставничества, который развивается в органах местного самоуправления города Ханты-
Мансийска с 2016 года. Каждому специалисту, заключившему трудовой договор после
окончания  профессиональной  образовательной  организации,  а  также  включенному  в
кадровый резерв на вышестоящую должность назначается наставник из числа опытных
работников  Администрации.  По  истечении  срока  сопровождения  в  отношении
наставляемого готовится отчет о результатах его адаптации.
Штатная численность органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска по
состоянию на 31 декабря 2022 года составляет 300 штатных единиц. Все муниципальные
служащие органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска соответствуют
квалификационным  требованиям,  установленным  к  должностям  муниципальной
службы. 
Каждый  второй  работник  Администрации  города  Ханты-Мансийска  вовлечен  в
общественно-политическую  жизнь  города  (сторонники,  члены  политических  партий,
члены участковых избирательных комиссий).
 Более 84% муниципальных служащих находятся в активном трудоспособном возрасте
(с  30  лет  до  49  лет)  (в  2021  году  –  81%).  На  современном  этапе  социально-
экономического развития одним из главных направлений кадровой политики является
привлечение  и  закрепление  молодых  специалистов.  Доля  молодых  специалистов  в
штатной структуре Администрации города Ханты-Мансийска неизменно растет с 9% в
2017 году до 27% в 2022 году. 
С целью популяризации муниципальной службы среди выпускников образовательных
организаций  высшего  профессионального  образования  в  2022  году  Администрацией
города  Ханты-Мансийска  совместно  с  Югорским  государственным  университетом
разработана  программа  наставничества  в  отношении  студентов  последних  курсов
обучения.  Глава  города  Ханты-Мансийска  и  его  заместители  включены  в  пул



наставников студентов, в ходе встреч с которыми будущим выпускникам представлена
информация о развитии города, о том, какие возможности Ханты-Мансийск открывает
перед молодыми специалистами. В рамках программы молодые люди получат советы
руководителей  органов  Администрации при  выборе  карьерной траектории  и  первого
шага  в  профессиональной  деятельности.  Наставники  помогут  раскрыть  способности,
разработать план личного развития.
По  состоянию  на  31  декабря  2022  года  в  органах  местного  самоуправления  города
Ханты-Мансийска сформирован кадровый резерв и резерв управленческих кадров для
замещения  должностей  муниципальной  службы  на  58  должностей  муниципальной
службы. Также сформирован резерв управленческих кадров для замещения должностей
руководителей  муниципальных  учреждений  города  Ханты-Мансийска,  в  который
включены 27 человек. 
Повышение уровня открытости и престижа муниципальной службы остается  в числе
приоритетных  направлений  совершенствования  муниципального  управления.  В  2022
году команда Администрации города Ханты-Мансийска одержала победу в Кубке Югры
по  управлению  бизнесом  «Точка  Роста»,  а  также  получила  статус  вице-чемпиона
Всероссийского этапа мирового чемпионата по стратегии и управлению бизнесом.
С июля 2015 года организовано размещение информации о  вакантных должностях  в
органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска в единой информационной
системе управления кадровым составом государственной гражданской службы, а также
на  официальном  информационном  портале  органов  местного  самоуправления  города
Ханты-Мансийска.  При  замещении  должностей  муниципальной  службы  особое
внимание  уделяется  конкурсному  отбору.  В  2022  году  из  кадрового  резерва  для
замещения вакантных должностей муниципальной службы назначены 1 человек,  для
замещения  вакантных  должностей  руководителей  муниципальных  учреждений
(предприятий) - 3 человека. 
В  2022  году  наградами  Главы  города  Ханты-Мансийска  награждены  1266  жителей
города Ханты-Мансийска и 1 организация (в 2021 – 750 жителей и 7 организаций). 
Почетным  знаком  «За  заслуги  перед  городом  Ханты-Мансийском»  награждены  1
человек и 1 организация, знаком отличия «За безупречную службу Ханты-Мансийску»
удостоен 1 человек, 10 жителей города Ханты-Мансийска (5 семейных пар) награждены
памятным знаком «Покровители семьи и брака Святые Петр и Феврония». 
Почетной грамотой Главы города Ханты-Мансийска награждены 167 жителей города
Ханты-Мансийска (в 2021 – 82 чел.). Благодарственным письмом Главы города Ханты-
Мансийска награжден 301 житель города Ханты-Мансийска (в 2021 году – 262 жителя).
Благодарность Главы города Ханты-Мансийска объявлена 791 жителю города Ханты-
Мансийска (в 2021 году – 392 жителям). 
Почетное звание «Почетный житель города Ханты-Мансийска» присвоено 2 гражданам
(в 2021 году – 1).
В 2022 году наградами и почетными званиями Ханты-Мансийского автономного округа
- Югры награждены 58 жителей города Ханты-Мансийска города Ханты-Мансийска (в
2021 году – 83 жителя, 2 организации):
-  нагрудный знак Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры «За безупречную
службу» – получил 1 житель; 
- почетное звание «Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры» – присвоено 1 жителю;
-  почетное  звание  «Заслуженный  работник  образования  Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры» – присвоено 5 жителям;



- почетное звание «Заслуженный экономист Ханты-Мансийского автономного округа –
Югры» – присвоено 1 жителю;
- почетное звание «Заслуженный энергетик Ханты-Мансийского автономного округа –
Югры» – присвоено1 жителю;
-  почетное  звание  «Заслуженный деятель  культуры Ханты-Мансийского  автономного
округа – Югры» – присвоено1 жителю;
-  почетное  звание  «Заслуженный  деятель  физической  культуры  и  спорта  Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры» – присвоено 1 жителю;
-  Почетной  грамотой  Губернатора  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры
награждены 12 человек.
-  Благодарность  Губернатора  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры
объявлена 12 жителям.
-  Почетной  грамотой  Думы  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры
награждены 23 человека.
Жители, удостоенные наград Главы города Ханты-Мансийска, в 2022 году становились
героями  рубрики  «Спасибо  за  город»,  пользующейся  популярностью  среди  жителей
города.
Кроме  того,  по  ходатайству  Администрации  города  Ханты-Мансийска  вручены  2
Почетные  грамоты  Президента  Российской  Федерации  (жителям  города)  и  2
Благодарности  Президента  Российской  Федерации  (организациям,  осуществляющим
деятельность на территории города).
Администрацией  города  Ханты-Мансийска  совместно  с  Ассоциацией  «Совет
муниципальных  образований  Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры»  на
площадке  Югорского  государственного  университета  в  мае  2022  года  проведена
юбилейная  Всероссийская  научно-практическая  конференция  «Тенденции  развития
местного самоуправления на современном этапе: V ежегодные муниципальные чтения». 
В  работе  конференции  приняли  участие  представители  федеральных  органов
государственной  власти,  органов  исполнительной  власти  Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры и руководители муниципальных образований региона,  а
также  ведущие  научные  сотрудники  федеральных  образовательных  организаций
высшего образования, представители муниципальных образований автономного округа
и Российской Федерации, онлайн трансляцию пленарного заседания и круглых столов
просмотрели более 1700 человек из различных регионов Российской Федерации, а также
Республики Беларусь, Донецкой народной республики и Республики Сербия.
Конференция  (ежегодные  муниципальные  чтения)  проводится  в  городе  Ханты-
Мансийске с 2016 года как новый способ выстраивания диалога между представителями
науки  и  органов  местного  самоуправления.  По  результатам  работы  конференций  в
предыдущие годы в  адрес  федеральных органов  государственной  власти  направлены
предложения  по  совершенствованию  законодательства  Российской  Федерации,
впоследствии  реализованные  в  федеральных  законах.  В  2018  году  данный  диалог
перешел на новый уровень и был институализирован – принято решение о создании
базовой кафедры муниципального права  и  урбанистики Югорского  государственного
университета. Основными целями деятельности Базовой кафедры являются: повышение
качества  образования,  формирование  практикоориентированных  компетенций
выпускников. 
На  объектах  городской  инфраструктуры  активно  внедряются  результаты  научных
исследований Базовой кафедры, которые носят комплексный характер, и максимально
отвечают  реальным  потребностям  города.  Например,  предложения,  выработанные



экспертами  кафедры,  учтены  при  разработке  федерального  закона  о  контрольно-
надзорной деятельности.
Таким образом, стратегическим вектором развития Ханты-Мансийска является создание
условий для интеллектуальной и творческой деятельности, самореализации молодежи и
повышения научно - исследовательской активности.
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