
КРАСНОЯРСК

В  соответствии  с  основными  задачами  и  принятыми  планами  работы  в  2022  году
проводилась организационная работа по следующим направлениям:
1. Организация  и  проведение  работ  по  планированию  деятельности  администрации
города Красноярска.
Во  исполнение  Регламента  администрации  города  сформирован  перспективный  план
работы  путем  утверждения  Главой  города  приоритетных  направлений  деятельности
администрации города на 2022год. Приоритетные направления деятельности содержат
комплекс  мероприятий  для  достижения  целей  и  выполнения  задач  по  реализации
национальных  проектов,  Программы  социально-экономического  развития  города
Красноярска, а также реализации федеральных, краевых и муниципальных программ.
С учетом приоритетных направлений деятельности, а также в соответствии с задачами и
функциями  органов  администрации  города  подготовлено  12  ежемесячных  планов
работы.
2. Что наиболее значительное удалось сделать в 2022 году.
В  городе  Красноярске  в  2022  году  удалось  продолжить  реализовывать  следующие
общегородские проекты:
Общегородские проекты (проекты Главы города), направленные на:
– взаимодействие с региональными и федеральными институтами развития территорий
(Комплексный  инвестиционный  проект  «Енисейская  Сибирь»,  «Агентство
стратегических инициатив по продвижению новых проектов»,  «Институт молодежной
политики – институт молодежи», Общероссийская организация «Городские реновации»);
– развитие и поддержку городских сообществ и общественных инициатив («Ресурсный
центр  поддержки  общественных  инициатив  и  развития  социального
предпринимательства», «Центр молодежного предпринимательства»);
– проведение  крупных  брендовых  мероприятий  (Открытый  кубок  Главы  города  по
компьютерному спорту, Красноярский городской форум, Региональный и Национальный
этапы Всероссийского чемпионата по робототехнике).
Общегородские проекты (проекты Главы города), направленные на:
– позиционирование  города  и  горожан  на  межрегиональном,  федеральном  и
международном  уровнях  (федеральный проектах:  «Место  встречи  ВК»,  Федеральный
мультимедийный  проект,  посвященный  Государственному  флагу  Российской
Федерации);
– инфраструктурное  развитие  городской  среды  (Дорожная  карта  развития
территориальных кластеров города Красноярска на 2021 – 2028 в рамках подготовки к
празднованию 400-летия основания города Красноярска);
– развитие и поддержку городских сообществ и общественных инициатив («Стандарт
вовлечения горожан в вопросы развития городской среды»);
– вовлечение  горожан  в  решение  городских  вопросов  («СтоЛИЦА:  люди,  которые
делают город»);
– событийное  развитие  общественных пространств  города  (общегородской проект  «В
центре Мира» )
Общегородские проекты (проекты Главы города), направленные на:
– инфраструктурное развитие городской среды (подготовка к празднованию 400-летия
основания  города  Красноярска;  Всероссийская  программа  ВЭБ  РФ  «Пять  шагов  для
городов»);



– внедрение  и  использование  современных  технологий  и  инноваций  в  области
благоустройства городских пространств («Реконструкция центрального парка»);
Общегородские проекты (проекты Главы города), направленные на:
– вовлечение  горожан  в  решение  городских  вопросов  (Ассоциация  работающей
молодежи  города  Красноярска,  Совет  работающей  молодежи  при  Главе  города,
«Территория ответственности»).
– событийное  развитие  общественных  пространств  города  («Бульвар  для  души  «На
Вавилова», «Зима на Стрелке»).
В  2022  году  в  городе  Красноярске  вышел методический  справочник  муниципальных
технологий вовлечения горожан в вопросы развития городской среды (системная работа
с  2019  по  2022  годы,  реально  существующие  практики,  которые  работают  в
Красноярске).
Методический  справочник  «СтоЛИЦА:  люди,  которые  делают город.  Часть  1»  – это
необходимость  систематизировать  и  собрать  под  одной  обложкой  примеры  личного
вклада горожан в развитие городской среды Красноярска. Это своеобразная «копилка»,
«энциклопедия»  примеров  созидательной  любви  людей  к  своему  городу,  палитра
гражданской активности и неравнодушия к своему будущему.
В  справочнике  собран  четырехлетний  опыт  Красноярска  в  системной  работе  по
вовлечению горожан в вопросы развития городской среды и представлен в виде перечня
практик и технологий, направленных на развитие человеческого капитала как главной
ценности и источника городского развития.
Современному  развивающемуся  городу  уже  недостаточно  просто  иметь  большие
бюджеты на благоустройство и масштабные мероприятия, он должен быть способным
«развернуться лицом» к людям, «подслушивать» желания и мечты горожан, открыто и
откровенно  обсуждать  с  ними  потребности  и  идеи,  стать  пространством  активного
взаимодействия  горожан,  социальных  институтов  и  городской  среды для  достижения
общих интересов.  Успешный город сегодня – это в первую очередь его горожане, их
компетентность, конкурентоспособность, инициативность и заинтересованность.
Именно поэтому Красноярск в 2018 году взял вектор на развитие вовлеченности горожан
в решение городских проблем и участие горожан в жизни и соуправлении городом.
В  справочнике  представлены  и  описаны более  30  наиболее  интересных  и  успешных
технологий вовлечения горожан в городские процессы по трем направлениям: «Люди
для города», «Люди для людей» и «Люди о городе».
В  разделе  «ЛЮДИ  ДЛЯ  ГОРОДА»  представлен  вклад  жителей  в  инфраструктурное
развитие города, в благоустройство общественных пространств,  дворовых территорий,
формирование универсальной городской среды.
В  разделе  «ЛЮДИ  ДЛЯ  ЛЮДЕЙ»  представлен  вклад  жителей  в  формирование
городской  атмосферы,  проведение  мероприятий,  создание  сервисов,  развитие
человеческого капитала.
В  разделе  «ЛЮДИ  О  ГОРОДЕ»  представлен  вклад  жителей  в  позиционирование  и
презентацию города и горожан во внешнем пространстве.
В  описании  каждой  технологии  содержится  информация  о  целях,  задачах  и  этапах
реализации, о форматах активностей горожан и необходимых ресурсах, о полученных
эффектах и перспективах развития.
Справочник будет интересен и полезен:
-  городским сообществам и  некоммерческим организациям –  для  поиска  форматов  и
ресурсов для воплощения своих идей, для самореализации, для вдохновения на новые
активности в части улучшения качества жизни и городской среды;



- жителям города – как возможность узнать что-то новое о Красноярске и его ресурсах,
как повод для гордости за город который развивается и с каждым днем становится лучше
при участии горожан;
-  коллегам из других городов – для изучения  красноярского опыта взаимодействия с
различными  сообществами  горожан,  поиска  форматов  и  механизмов,  которые  могут
быть воспроизведены на любых территориях;
-  сотрудникам  администрации  и  муниципальных  учреждений  Красноярска  –  для
расширения собственного опыта и передачи опыта молодым кадрам.
Методический  справочник  «СтоЛИЦА:  люди,  которые  делают  город.  Часть  1»  про
ценность  человеческого  капитала,  про  эффективность  его  использования  и
необходимость его преумножения.
3.  Укажите,  пожалуйста,  наиболее  важные  и  актуальные,  с  Вашей  точки  зрения,
вопросы для обсуждения их на мероприятиях АСДГ по обмену опытом.
Целесообразно проведение конференций по обмену опытом в различных направлениях
деятельности по успешным практикам в рамках полномочий муниципалитетов. 
4. Укажите, пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, темы
и  вопросы  для  включения  их  в  образовательную  программу  курсов  повышения
квалификации  (учебных  курсов  для  муниципальных  служащих)  специалистов  данной
отрасли.
Наиболее актуальными для включения в образовательную программу курсов повышения
квалификации являются вопросы взаимодействия со средствами массовой информации
(работа  с  запросами  информации);  государственного  и  муниципального  контроля;
внутреннего  финансового  контроля  и  внутреннего  финансового  аудита  в  бюджетной
сфере;  наградной деятельности; вопросы по изменению в земельном законодательстве и
судебной практике по земельным спорам; по изменению в методологии бухгалтерского
учета  и  отчетности  организаций  государственного  сектора  преимущественно  с
практическим подходом для реализации в деятельности муниципалитетов. 
5. Организационная работа по подготовке наградных документов.
В  2022  году  обеспечена  подготовка  документов  для  рассмотрения  на  Комиссии  по
наградам  города  Красноярска,  организовано  проведение  заседания  Комиссии  для
рассмотрения ходатайств о присвоении почетного звания «Почетный гражданин города
Красноярска», подготовлено обращение Главы города в Красноярский городской Совет
депутатов  с  предложением  о  награждении.  Почетное  звание  «Почетный  гражданин
города Красноярска» за выдающийся вклад в развитие города Красноярска присвоено 2
лицам на торжественной церемонии, посвященной празднованию Дня города.
Осуществлена проверка и доработка для согласования с Главой города наградных листов
по представлению к государственным наградам Российской Федерации (65).
К  государственной  награде  – медали  ордена  «Родительская  слава»  за  заслуги  в
воспитании детей,  укреплении семейных традиций,  обеспечении надлежащего  уровня
заботы о здоровье, образовании и развитии детей представлены четыре семьи из города
Красноярска. 
Во исполнение поручения Главы города, в целях совершенствования порядка поощрения
граждан  и  коллективов  предприятий,  учреждений  и  организаций  Главой  города
Красноярска,  а  также  обеспечения  объективного  подхода  к  награждению  наградами
Главы города учрежден Совет по наградам при Главе города Красноярска. Разработано
распоряжение  администрации  города  от  30.11.2022  №  333-р  «О  создании  Совета  по
наградам при Главе города Красноярска» (вместе с Положением о Совете по наградам
при Главе города Красноярска).



В 2022 году рассмотрены документы и подготовлено  правовых актов администрации
города о награждении наградами Главы города Красноярска – 257.
Наградами Главы города награждены (чел.):
нагрудным знаком «Герб города Красноярска» – 21;
медалью Андрея Дубенского – 9;
медалью командора Резанова – 2;
Почетной грамотой Главы города – 239; 
Благодарственным письмом Главы города – 768;
Дипломами Главы города – 216. 
В том числе проведена работа по подготовке к награждению:
почетными грамотами и  Благодарственными письмами Главы города  в  связи  с  Днем
медицинского  работника  (87),  в  связи  с  80-летием  Красноярского  государственного
медицинского университета имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого (22); 
благодарственными  письмами  и  Дипломами  Главы  города  за  содействие
территориальным военным комиссариатам в создании электронной базы данных (15), за
организацию и проведение XVIII Красноярского городского форума «Красноярск: время
единения, заботы, сотрудничества» (16);
дипломами Главы города по итогам смотра-конкурса на лучшую организацию работы в
области  социального  партнерства  и  охраны  труда  (88),  по  итогам  конкурса  «Самый
благоустроенный район города Красноярска» (21), по итогам организации и проведения
в городе Открытого кубка Главы города Красноярска по компьютерному спорту (27).
Организована  и  проведена  работа  по  подготовке  празднования  Дня  местного
самоуправления, наградами Главы города на торжественном мероприятии поощрено 59
муниципальных  служащих;  наградами  Губернатора  Красноярского  края  –  10
муниципальных служащих.
6. Какие задачи стоят в 2023 году?
В текущем году  работа  администрации города  Красноярска  будет  осуществляться  на
основании реализации приоритетных направлений деятельности администрации города,
исполнения  основных  направлений  Плана  социально-экономического  развития  и
бюджета города.
Продолжение работы по реализации уже созданных общегородских проектов (проектов
Главы города).
7. Какую помощь и содействие может оказать АСДГ в решении стоящих проблем?
Исполнительная дирекция АСДГ может оказать методическую помощь путем обобщения
положительного опыта других муниципальных образований в области организационной
работы. В связи с этим публикация информации о деятельности администраций других
городов на сайте АСДГ очень важна и актуальна.


