
ЧИТА 

 

1. Наиболее значительными достижениями в 2022 году являются: 

- изменение положительным образом для муниципального образования судебной 

практики по вопросам установления разумных сроков исполнения судебных решений по 

делам, связанным с возложением обязанности по обустройству улично-дорожной сети 

стационарным освещением: вместо устоявшихся 1-3 месяцев суды стали на регулярной 

основе устанавливать срок не менее 2-х лет; 

-в результате взыскания убытков с финансового органа Забайкальского края возникших в 

результате исполнения Администрацией решений судов о предоставлении жилых 

помещений инвалидам и семьям, имеющих детей-инвалидов, в 2022 году были 

приобретены 13 жилых помещений в муниципальную собственность и предоставлены 

гражданам по договорам социального найма; 

- сформирована тенденция двукратного снижения сумм компенсаций за нарушения прав 

на исполнение судебных актов в разумный срок. 

2. Наиболее трудными проблемами, которые не удалось решить в 2022 году, являются: 

- привлечение Администрации к административной ответственности за неисполнение 

решений судов. Это связано с острым дефицитом бюджета, который из года в год 

набирает обороты, и правовой невозможности на основании данного обстоятельства 

обжаловать постановления об административных правонарушениях; 

- проблема увеличения количества судебных актов о взыскании компенсации за 

нарушение права на исполнение судебных актов в разумный срок; 

-нападение бездомных животных, прошедших процедуру отлова, чипирования и 

возвращения в прежнее место обитания; 

- проблема распоряжения долями жилых помещений, право собственности, на которые 

перешли муниципальному образованию в порядке наследования выморочного 

имущества. 

3. Задачи, поставленные в 2023 году: 

- обеспечить постоянный мониторинг правоприменительной практики; 

- снизить объём взысканий из бюджета муниципального образования; 

- организовать дальнейшую работу по взысканию убытков с финансового органа 

Забайкальского края, возникших в результате исполнения Администрацией решений 

судов о предоставлении жилых помещений инвалидам и семьям, имеющих детей-

инвалидов. 

4. Меры по оказанию помощи и содействия по проблемным вопросам: 

- поднять проблему ненадлежащего бюджетного регулирования, обязанность по 

осуществлению которого лежит на органах государственной власти и подтверждается 

правовой позицией Конституционного суда Российской Федерации, изложенной в 

пункте 7 Решении Конституционного Суда РФ от 13.02.2018 «Об утверждении Обзора 

практики Конституционного Суда Российской Федерации за четвертый квартал 2017 

года». 

5. Наиболее важные и актуальные темы и вопросы, которые необходимо вынести на 

обсуждение: 

- правовое регулирование концессионных соглашений и банкротства муниципальных 

предприятий; 

- о бесплатном обучении в муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного 

образования; 

- актуальные проблемы оплаты труда педагогических работников в муниципальных 



учреждениях дополнительного образования. 

 Размер оплаты труда;  

- актуальные проблемы выбора подрядчика в рамках законодательства о закупках. 

Доказывание ненадлежащего исполнения подрядчиком обязательств по ремонту, 

строительству и реконструкции; 

- проблема взыскания в судебном порядке рыночной цены выкупаемого по соглашению с 

уполномоченным органом жилого помещения в рамках реализации региональной 

адресной программы по переселению граждан из ветхого жилья; 

- проблема распоряжения поступивших в собственность муниципального образования 

долей жилых помещений в порядке наследования выморочного имущества; 

- актуальные проблемы установления факта отсутствия наследников по закону и 

завещанию в отношении недвижимого имущества. Наследование долгов наследодателя 

по содержанию недвижимого имущества муниципальным образованием; 

- проблема вселения граждан в пустующие жилые помещения. Ответственность граждан 

за самовольное вселение в такие помещения; 

- правовые проблемы поступления жилых помещений в собственность муниципальных 

образований в составе многоквартирных домов, являющихся объектами культурного 

наследия, в рамках реализации региональных программ по переселению граждан из 

ветхого жилья. Передача в аренду физическим и юридическим лицам жилых помещений 

в таком доме. Актуальность изменения статуса многоквартирного дома, являющегося 

объектом культурного наследия, и находящихся в нём жилых помещений из жилых в 

нежилые; 

- изъятие земельного участка и расположенных над ним зданий за рамками 

региональных и муниципальных программ по переселению граждан из аварийного 

жилищного фонда. 

6. Наиболее важные и актуальные вопросы и темы для внесения в образовательную 

программу: 

Полагаем необходимым включить все обозначенные в пункте 5 вопросы и темы в 

образовательные программы. 

По блоку «Организационная деятельность муниципалитета (деятельность аппарата 

администрации муниципального образования): 

1. Наиболее значительными достижениями в 2022 году являются: 

- реализация государственной программы по предоставлению муниципальных услуг в 

электронном виде; 

- совершенствование планирования работы; 

- повышение эффективности осуществления контроля за исполнением документов; 

- обеспечение деятельности коллегиальных и совещательных органов (комиссий) 

органов местного самоуправления. 

В 2022 году были проведены, ставшие традиционными, приёмы Главой городского 

округа, руководителем администрации городского округа «Город Чита» пограничников, 

Почётных граждан. 

В рамках подготовки данных мероприятий проводится большая работа по координации 

деятельности структурных подразделений. 

Одним из направлений организационной деятельности города являлась подготовка и 

проведение общегородских мероприятий (семинары, акции, конкурсы, ярмарки, 

фестивали, спортивные соревнования, чемпионаты, спартакиады и т.п.). 

Была оказана помощь общественным организациям, политическим партиям в 

организации проведения публичных мероприятий на территории города. 



В связи с юбилейными и памятными датами вручены подарки, подготовлены 

приветственные адреса и открытки. 

В соответствии с Регламентом администрации городского округа «Город Чита» 

проводилось составление сводных квартальных планов работы и отчетов, подготовка 

различных заседаний и совещаний. Осуществлялось взаимодействие с Думой городского 

округа «Город Чита» по вопросам планирования, участия в работе постоянных 

комитетов муниципальных служащих. Направлены предложения от структурных 

подразделений администраций городского округа «Город Чита» по разработке правовых 

актов для включения в план работы Думы на 2022 год. Разработан и утвержден 

распоряжением администрации городского округа Перспективный план работы 

администрации городского округа «Город Чита» городского округа на 2023 год. 

В связи со стихийным бедствием в результате дождевых паводков на территории 

городского округа «Город Чита» были сформированы комиссии по обследованию 

утраченного имущества первой необходимости и определению объемов денежной 

помощи пострадавшим. 

Подготовлены проекты решения представительного органа местного самоуправления 

городского округа «Город Чита»: 

- о внесении изменений в Положение «О доплате к пенсии лицам, замещавшим 

отдельные муниципальные должности в органах местного самоуправления городского 

округа «Город Чита», принятое решением Думы городского округа «Город Чита» от 22 

июня 2006 года № 119; 

- о внесении изменений в Положение «О доплате к пенсии лицам, вышедшим на 

страховую пенсию по старости (инвалидности) из органов государственной власти и 

управления города Читы, принятое решением Думы городского округа «Город Чита» от 

26 мая 2005 года № 94; 

- о внесении изменений в Положение «О пенсионном обеспечении за выслугу лет, 

замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

городского округа «Город Чита», принятое решением Думы городского округа «Город 

Чита» от 26 мая 2005 года № 93. 

2. В 2022 году удалось решить все возникшие проблемы. 

3. Задачи, поставленные в 2023 году: 

- организационное обеспечение совещаний и других мероприятий, в т.ч. праздничных, 

проводимых с участием и по поручению руководителя администрации городского округа 

«Город Чита» к юбилейным и праздничным датам (прием Почетных граждан города 

Читы, граждан, награждённых медалью «За заслуги перед городом», медалью «За 

верность профессии», прием пограничников, День города); 

- обеспечение взаимодействия администрации городского округа «Город Чита» с 

органами государственной власти (Администрацией Забайкальского края, 

Законодательным Собранием Забайкальского края и др.) по вопросам реализации 

государственной политики в области местного самоуправления; 

- обеспечение взаимодействия администрации городского округа «Город Чита» с Думой 

городского округа «Город Чита», муниципальными предприятиями, муниципальными 

учреждениями, а также с другими предприятиями и организациями города в пределах 

своей компетенции; 

- организационное обеспечение деятельности и совершенствование нормативно-

правовой базы органов местного самоуправления по вопросам прохождения 

муниципальной службы, в сфере противодействия коррупции; 

- организационное обеспечение деятельности администрации городского округа «Город 



Чита» по реализации полномочий органов местного самоуправления; 

- оказание методической и практической помощи отраслевым (функциональным) и 

территориальным органам администрации городского округа в организационных 

вопросах; 

- совершенствование планирования работы; 

- обеспечение деятельности коллегиальных и совещательных органов (комиссий) 

органов местного самоуправления. 

4. Меры по оказанию помощи и содействия по проблемным вопросам: 

- получение информации об опыте других городов, возможность использовать новые 

современные наработки, достижения коллег - это большая помощь в организации 

работы. В связи с этим публикация информации о деятельности местных администраций 

на сайте АСДГ очень важна и актуальна. 

5. Наиболее важные и актуальные темы и вопросы, которые необходимо вынести на 

обсуждение: 

- проведение совещаний, круглых столов по вопросам организационной деятельности 

муниципалитета является очень полезным для специалистов организационных служб 

органов местного самоуправления. 

6. Предлагаемые темы для включения в образовательную программу курсов повышения 

квалификации: 

- «Организация делопроизводства и архивоведения в органах местного самоуправления»; 

- «Контрактная система в сфере муниципальных закупок»; 

- «Управление проектной деятельностью»; 

- «Правовое и организационное обеспечение муниципальной службы. 


