
ЮЖНО-САХАЛИНСК 
Малый и средний бизнес является одним из локомотивов устойчивого развития 
муниципальной экономики. Создание благоприятных условий для реализации 
предпринимательских инициатив и самозанятости граждан — одно из приоритетных 
направлений деятельности администрации города Южно-Сахалинска. 
По оценочным данным на 1 января 2023 года на территории городского округа 
«Город Южно-Сахалинск» зарегистрировано 20 938 субъектов малого и среднего 
предпринимательства и самозанятых граждан, что на 12,7% выше показателя, 
сложившегося на 1 января 2022 года. Положительная динамика обеспечена за счет 
увеличения количества средних предприятий на 10% до 55 ед. и числа самозанятых 
граждан на 63% до 6612 человек. 
В сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных 
предпринимателей и самозанятых, занято 61,5 тыс. человек, что составляет около 43% 
от числа занятых в экономике городского округа (143,3 тыс.человек) или каждый 
второй работник. 
В целях повышения деловой активности и достижения результатов национального 
проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы» администрацией областного центра 
реализуются мероприятия по адресной финансовой, имущественной и 
информационно-консультативной поддержке бизнеса и самозанятых. 
Адресная финансовая поддержка на возмещение части затрат заявителей в 2022 году 
предоставлена по 13 направлениям в виде 117 субсидий на общую сумму свыше 57 
млн рублей, в том числе 42,2 млн рублей за счет средств финансовой помощи из 
бюджета Сахалинской области, которыми воспользовались 106 хозяйствующих 
субъектов. 
В целях повышения эффективности работы управляющих компаний города в зимний 
период внедрена специальная мера финансовой поддержки - субсидия на 
возмещение части затрат по приобретению снегоуборочной (снегоочистительной) 
техники. 
За счет поддержки муниципалитета субсидированы затраты на приобретение 36 
зарядных станций для электротранспорта, специализированного оборудования для 
перевода авто на газ, участие в строительных и туристических выставках, оплату 
образовательных услуг, а также социально ориентированным объектам 
потребительского рынка, дошкольного и дополнительного образования детей. 
Начинающие предприниматели города получили поддержку муниципалитета на 
реализацию бизнес-проектов в сфере присмотра и ухода за детьми, сельского 
хозяйства, социальной торговли, общественного питания, права и недвижимости. 
Свыше 840 тыс.рублей направлено на поддержку профессиональной деятельности 
21 самозанятого. 
Более 23 млн рублей направлено на возмещение затрат по приобретению 
производственно-технологического оборудования. Фактически 40% средств 
поддержки направлено на малые инвестиционные цели — модернизацию основных 
фондов бизнеса сферы строительства, геологоразведочных работ, производства 
бетонных изделий, мебели и промышленных газов, монтажа систем 
кондиционирования воздуха, медицинской диагностики, отдыха и развлечений, а 
также маркировки безалкогольных напитков. 



В условиях бюджетной ограниченности сохранены меры поддержки 
предпринимателей сферы дошкольного и дополнительного образования детей, 
субъектов социального предпринимательства, молодых бизнесменов (в возрасте до 
35 лет). 
Еще одним востребованным видом помощи муниципалитета для субъектов 
предпринимательской деятельности и самозанятых является имущественная 
поддержка. Перечень имущества для оказания поддержки в 2022 году увеличен на 
10% до 89 объектов — это движимое и недвижимое имущество, передаваемое в 
пользование на конкурсной основе, а также земельные участки, договоры аренды 
которых заключаются по результатам аукционов. На 1 января 2023 года 51,7% (46 
объектов) из Перечня имущества передано для осуществления предпринимательской 
деятельности. В 2022 году поддержка оказана 8 субъектам МСП, в том числе: 
- по результатам аукционов на заключение договора аренды земельных участков - 4 
хозяйствующим субъектам; 
- по итогам конкурсного отбора в виде заключения договора аренды недвижимого 
муниципального имущества — 3 хозяйствующим субъектам; 
- в виде продления договора аренды недвижимого муниципального имущества - 1 
хозяйствующему субъекту. 
Муниципальное недвижимое имущество используется бизнесом для предоставления 
услуг по содержанию и ремонту жилищного фонда, общественного питания в 
муниципальной бане, присмотра и ухода за детьми. 
В рамках информационно-консультативной поддержки в 2022 году в соответствии с 
планом основных мероприятий по развитию предпринимательства организованы: 
- 20 семинаров и встреч по актуальным вопросам ведения бизнеса; 
- 12 тематических площадок ко Дню российского предпринимательства, участие в 
которых приняли более 100 человек, в том числе: встречи на малых предприятиях 
города в формате открытых дверей, мастер-класс по кулинарному искусству, 
круглый стол о мерах поддержки агропромышленного комплекса; 
- 4 заседания консультативного Совета при администрации города 
Южно-Сахалинска по вопросам развития и поддержки малого и среднего 
предпринимательства; 
- в торжественной обстановке подведены итоги ежегодных городских конкурсов 
«Лучшее малое предприятие (предприниматель) города Южно-Сахалинска», 
«Благотворитель города Южно-Сахалинска», участие в которых приняли 41 
хозяйствующий субъект. Общая сумма благотворительной помощи, оказанной 
участниками конкурса, превысила 12 млн рублей. 
Первоочередными задачами в сфере поддержки малого и среднего 
предпринимательства и самозанятых граждан на 2023 год являются: 
1. Увеличение объемов финансирования мероприятий по поддержке субъектов 
малого и среднего предпринимательства и самозанятых, в том числе за счет 
привлечения дополнительной финансовой помощи из регионального бюджета; 
2. Совершенствование порядка и форм предоставления поддержки; 
3. Установление льгот за аренду муниципального имущества в рамках оказания 
поддержки бизнесу и самозанятым. 
Для обмена опытом и обсуждения на мероприятиях АСДГ предлагаем рассмотреть 
вопрос о цифровой трансформации деятельности органов местного самоуправления 
в сфере поддержки и развития малого и среднего предпринимательства. 



В образовательную программу учебных курсов муниципальных служащих на 2023 
год предлагаем включить вопрос о практических аспектах внедрения Цифровой 
платформы МСП (МСП.РФ). 


