
ГУБКИНСКИЙ
Что наиболее значительное удалось сделать в 2023 году?
В 2023 году проведено 200 мероприятий различной направленности с охватом 10 573
человека. 
На  постоянной  основе  проводятся  мероприятия,  направленные  на  профилактику
безнадзорности и правонарушений, наркомании и употребления психоактивных веществ,
профилактику  асоциальных  явлений  в  молодежной  среде  посредством  организации
бесед,  тренингов,  спортивных  мероприятий.  Ежегодно  на  базе  молодежного  центра
«Современник» в летний период реализуются следующие проекты: 
– городская межведомственная профилактическая программа «Дети двора»;
– мобильные трудовые отряды Главы города Губкинского «Будущее строим сами».
Данные проекты реализуются с целью организации досуга, отдыха, трудоустройства и
решения проблемы занятости детей и подростков в летний период. В рамках реализации
городской межведомственной профилактической программы «Дети двора» организовано
временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 17 лет в качестве
помощников  22-х  вожатых.  Участниками  программы  стали  222  человека,  в  рамках
программы  было  проведено  130  досуговых  мероприятий,  организованных
специалистами МАУ «МЦ «Современник».
В мобильный трудовой отряд «Будущее строим сами» в 2023 году трудоустроено 262
несовершеннолетних. В рамках работы МТО «Будущее строим сами» подростки были
привлечены  к  общественно-полезным  делам  по  благоустройству  города,  а  также
участвовали  в  65  мероприятиях,  организованных  специалистами  МАУ  «МЦ
«Современник».
Важными событиями в молодежной среде города Губкинского также стали следующие
события:
– команда молодежного центра по играм КВН заняла 3 место в финале Официальной
Арктической  лиги  Международного  союза  КВН  в  г.  Салехард  и  приняла  участие  в
международном фестивале «КиВиН - 2024» в г. Сочи;
– команда воспитанников молодежного центра заняла 1 место в открытом первенстве
ЯНАО по военно-прикладным видам спорта «Патриот»;
–  команда  воспитанников  молодежного  центра  заняла  1  место  в  турнире  по
интеллектуальным  играм  «Кубок  Главы  города  Новый  Уренгой»  в  дисциплине
«Мультиигры»;
–  в  рамках  ежегодной  конференции  департамента  молодежной  политики  ЯНАО
«Ямолод.конф» в г. Салехарде специалисты по работе с молодежью «МЦ «Современник»
стали  финалистами  конкурса  профмастерства  в  номинации  «Я.мастер»  и
«Я.голос.молодых»;
– завершение капитального ремонта здания молодежного центра «Современник»;
– открытие роллер-парка «СК8»;
– открытие картинг-трассы;
– открытие военизированной полосы препятствий.
Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
В  связи  с  присоединением  мкр.  Пурпе  к  городу  Губкинскому  и  отрытием  новых
объектов: «Молодежный культурный центр» (мкр.Пурпе), роллер-парк «СК-8» и военно-
патриотический  клуб  «Форпост,  остро  стоит  проблема  нехватки  профильных
специалистов в сфере молодежной политики. 
Какие задачи стоят в 2024 году:
– развитие молодежных субкультур, повышение гражданской и социальной активности



молодежи;
–  развитие  спортивно-туристического  и  спортивно-технического  направления
деятельности, социального туризма;
–  активизация  деятельности,  направленной  на  вовлечение  трудовых  коллективов  в
мероприятия молодежной политики;
–  создание  на  базе  молодежного  центра  «Современник»  в  рамках  работы  клубного
формирования  «Мы  же  на  ты»  единого  многофункционального,  дружественного
семейного пространства, позволяющего развиваться как детям, так и родителям. 
Какую  помощь  и  содействие,  на  Ваш  взгляд,  может  оказать  АСДГ  в  решении
стоящих проблем в рамках своих компетенций?
Организация  и  проведение  онлайн/офлайн  встреч  с  коллегами  из  учреждений  сферы
молодежной политики разных регионов России (профильные смены, ВКС)
Укажите,  пожалуйста,  наиболее  важные  и  актуальные,  с  Вашей  точки  зрения,
вопросы для обсуждения их на мероприятиях АСДГ по обмену опытом.
Вопросы:
– совместная реализация успешных кейсов;
– обсуждение актуальных проблем работы с целевой аудиторией;
– обсуждение актуальных вопросов вовлечения молодежи в работу молодежных центров.
Темы  и  вопросы  для  включения  в  образовательную  программу  курсов  повышения
квалификации.
– новые подходы организации работы с целевыми аудиториями;
– актуальные вопросы вовлечения молодежи в работу молодежных центров. 


