
СУРГУТСКИЙ РАЙОН
Что наиболее значительное удалось сделать в 2023 году?
Реализация  молодежной  политики  на  территории  района  осуществляется  в  соответствии  с  муниципальной  программой
«Образование Сургутского района», планами работы администраций городских и сельских поселений.
Сфера  молодёжной  политики  района  представлена  одним  муниципальным  автономным  учреждением:  МАУ  «Районный
молодёжный центр».
Молодёжь в Сургутском районе составляет 31 % от общей численности населения.
Основными итогами 2023 года в сфере молодежной политики являются:
- утверждена муниципальная программа «Молодёжная политика Сургутского района» №3190-нпа от 15.12.2023 года;
- функционирует Координационный совет по молодёжной политике Сургутского района, в который вошли представители
структурных органов администрации Сургутского района, администраций поселений Сургутского района;
- продолжена работа Координационного совета по патриотическому воспитанию граждан при администрации Сургутского
района;
- функционирует Координационный совет по развитию добровольческой деятельности на территории Сургутского района.
На  территории  района  работает  69  волонтёрских  объединения  (2021  -58,  2022-67),  общая  численность  вовлеченных  16  100
человек;  разработано мобильное приложение для обмена информацией между добровольцами и благополучателями «Добрый
район», более 1962 человек зарегистрировано, более 872 задания отработано волонтёрами;
- осуществляется  координация  деятельности  Муниципального  автономного  учреждения  Сургутского  района  «Районный
молодёжный центр» с учетом открытия в 2021-2023 году 8-ми Молодёжных центров (2021 год - с.п. Угут, с.п. Русскинская, с.п.
Высокий Мыс, с.п. Локосово; 2022 - г.п. Барсово, с.п. Лямина, с.п. Сытомино; 2023 - с.п. Ульт-Ягун);
- реализовывается  районный  проект  «Ранняя  профессиональная  профориентация»  (получение  сертификатов,
удостоверений  государственного  образца  на  базе  Молодёжных  центров).  Удостоверения  о  повешении  квалификации  и
сертификаты  государственного  образца  получили  160  человек  (в  2022  году  -  54)  из  числа  молодежи,  по  специальностям:
«Вожатское мастерство», «Веб-разработка», «Графический дизайн», «Делопроизводство», «Швейное дело», «Бьюти индустрия»;
- реализованы 127 проектов для молодёжи (в том числе с использованием сети интернет), количество участий в которых
составил порядка 517 000 человек;
- организовано временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время,
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих
среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые -1576 рабочих мест. К трудоустройству несовершеннолетних
привлечены иные работодатели (учреждения культуры, туризма и спорта, образовательные организации, предприниматели). За
счёт иных работодателей создано 275 рабочих места (2022 - 232);
- в рамках Всероссийского конкурса программ развития молодёжной политики «Регион для молодых» Сургутский район с
проектом «Создание молодёжного центра в поселке Нижнесортымский» стал победителем и привлёк 11 179,82 тыс.руб. (4 120,9
тыс.руб. из федерального бюджета и 7 058,92 тыс.руб. из бюджета Югры);
- по  итогам  VII  Всероссийского  конкурса  проектов  инициативного  бюджетирования  проект  Сургутского  района
«Молодёжный центр в каждое село» занял II место в номинации «Лучший проект молодежного инициативного бюджетирования».
- по  итогам  мониторинга  эффективности  реализации  молодёжной  политики  среди  муниципальных  образований  Ханты-
Мансийского автономного округа -Югры Сургутский район вошел в 5-ку лидеров.
- по реализации проектов по оказанию помощи семьям мобилизованным (Штаб «Гуманитарной помощи «Добрый район»,
Штаб #МыВместе);
- муниципальное образование находится в пятерке лидеров по обеспечению участия во Всероссийской форумной кампании
(2023 год - 288 заявок).
- действует муниципальный штаб Всероссийского общественного движения «ВОЛОНТЕРЫ ПОБЕДЫ».
В 2023 году на реализацию молодежной политики району из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры была
предоставлена  субсидия  на  реализацию  четырёх  инициативных  проектов,  ставших  победителями  в  региональном  конкурсе
инициативных проектов, в сумме 16 327,5 тыс. руб., из них:
- Инициативный проект: «Осторожно: ГОРЯЧО!» - 1 610,7 тыс.руб.;
- Инициативный проект: «Нетипичная дача» - 1 444,1 тыс.руб.;
- Инициативный проект: «Спортивно-экстремальный забег «В отрыв!» - 6 272,7 тыс. руб.
- Инициативный проект: «Молодёжный центр в с.п. Ульт-Ягун» - 7 000,0 тыс.руб.
Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
Отсутствует разрешенный перечень видов работ для несовершеннолетних граждан.
Какие задачи стоят в 2024 году?
- открытие  Молодёжного  центра  в  с.п.  Нижнесортымский.  В  рамках  всероссйиского  конкурса  «Регион  для  молодых»
Сургутский  район  стал  победителем  с  проектом  «Создание  молодёжного  центра  в  поселке  Нижнесортымский».  Сумма
привлеченных средств: 18 259 156,26 из них: средства федерального бюджета 4 120 900,00, окружного - 6 445 510,26, местного 7
692  746,00.  Дополнительно  запланировано  открытие  Молодёжных  центров  в  с.п.Солнечный  и  г.п.Федоровский.  Тем  самым,
охвачены все поселения Сургутского района;
- запланировано  организация  обучения  по  5  направлениям:  «Вожатское  мастерство»,  «Веб-разработка  и  графический
дизайн», «Делопроизводство», «Швейное дело», «Индустрия красоты»; количество сертификатов не менее 150;
- получение франшизы и открытие «Добро.Центра», реализации не менее 10 крупных проектов и не менее 250 локальных
акций, мероприятий. Количество вовлеченных составит - не менее 18 000 человек;
- запланирована  реализации  не  менее  8  крупных  проектов  по  патриотическому  воспитанию,  открытие  профильного
Молодёжного центра.
Какую  помощь  и  содействие,  на  Ваш  взгляд,  может  оказать  АСДГ  в  решении  стоящих  проблем  в  рамках  своих
компетенций?
Проведение консультирования, оказание методического и практического сопровождения.
Укажите,  пожалуйста,  наиболее  важные  и  актуальные,  с  Вашей  точки  зрения,  вопросы  для  обсуждения  их  на
мероприятиях АСДГ по обмену опытом.
Обсуждение  наиболее  актуальных  вопросов  (например,  оценка  деятельности  отраслевого  органа,  анализ  удовлетворенности
населения работой органа, передача услуг НКО и др.) и решение проблем отрасли.



Укажите,  пожалуйста,  наиболее  важные и  актуальные,  с  Вашей точки зрения,  темы и  вопросы для  включения их  в
образовательную  программу  курсов  повышения  квалификации  (учебных  курсов  для  муниципальных  служащих)
специалистов данной отрасли.
- «Государственное и муниципальное управление молодежной политики»;
- «Основы поддерживающих технологий в молодёжной сфере»;
- «Технологии работы с молодёжью 25-35 лет».


