
ТОМСК
Важным  итогом  работы  управления  молодёжной  политики  администрации  Города  Томска  в  2023  году  стала  победа  заявки
Томской области во Всероссийском конкурсе программ комплексного развития молодежной политики «Регион для молодых»
ФАДМ «Росмолодёжь», в формировании которой управление приняло непосредственное участие. По итогам заседания экспертной
комиссии конкурса заявка Томской области была признана одной из лучших, а размер предоставленной региону субсидии на
развитие молодежной политики в 2024 году из средств федерального бюджета будет составлять 173 736,3 тыс. руб.
В 2023  году  в  реализации молодёжных социальных проектов  и  мероприятий приняли участие  более  26% молодых людей в
возрасте 14-35 лет от общей численности населения соответствующего возраста. Работа велась по восьми направлениям: развитие
волонтёрского движения в молодёжной среде,  организация временной занятости,  развитие гражданственности и патриотизма,
пропаганда здорового образа жизни, оказание поддержки талантливой и одарённой молодёжи, организация работы с работающей
молодёжью, проведение городских мероприятий и событий, улучшение жилищных условий молодых семей.
1) Развитие волонтёрского движения в молодёжной среде:
1.1 Реализация проекта «Томск-Другое дело»: управление молодёжной политики администрации Города Томска совместно
с АНО «Россия страна возможностей» в рамках федерального проекта «Развитие системы поддержки молодёжи («Молодёжь
России») НП «Образование» и реализовало проект развития волонтёрского движения в молодёжной среде «Томск - другое дело!»,
проект направлен на  вовлечение молодёжи Города Томска в волонтёрскую деятельность  по оказанию помощи нуждающимся
одиноко  проживающим  пенсионерам,  инвалидам  и  ветеранам,  учреждениям  социальной  сферы,  а  также  по  решению  иных
городских задач на безвозмездной основе: очистка территории города от снега, участие в общегородских субботниках, адресная
социальная помощь, участие в организации мероприятий, приведение в порядок городской территории общего пользования и др.
Участие  приняли  33  команды,  общей  численностью  439  человек  из  числа  команд  волонтёрских  организаций  из
общеобразовательных  организаций,  профессиональных  образовательных  организаций,  образовательных  организаций  высшего
образования города Томска, инициативные команды из числа молодежи города Томска. По итогам сезона было выполнено 535
заявки.
1.2 Организован и проведен форум волонтеров г. Томска «Пространство доброй воли». В сентябре 2023 года прошел форум
волонтеров  города  Томска  на  базе  центра  «Солнечный».  Участниками  форума  стали  команды  волонтёрских  организаций  из
учреждений общего, профессионального и высшего образования города Томска. Общее количество - 15 команд. Для участников
была организована образовательная, культурная и спортивная программа.
1.3. Проект развития добровольческой деятельности на территории города Томска «Волонтером быть» направленная на развитие
волонтерского  движения  и  вовлечение  подростков  и  молодежи  в  добровольческую  деятельность  через  активизацию  и
стимулирование волонтеров города Томска. В рамках проекта волонтёры дежурили в ледовых городках, помогали в рейтинговом
голосовании по отбору общественных пространств,  разносили памятки по подтопляемым территориям, реализовывали акцию
«Чистый  лес».  Также  был  реализован  городской  конкурс  «Волонтёр  года  -  2023»  в  рамках  проекта  развития  волонтёрского
движения в молодёжной среде «Томск - Другое дело!», на который было подано 27 заявки по 4 номинациям, проведен городской
конкурс «Мисс и Мистер волонтёр», направленный на стимулирование добровольческой деятельности молодёжи, формирование
культуры добровольчества. В финальном концерте приняло участие 123 человека, организован фестиваль творчества волонтёров
«ПРОдобро»  (221  участник),  а  также  продолжена  работа  штаба  волонтёров  в  целях  оказания  всесторонней  помощи семьям
мобилизованных граждан и военнослужащих.
2) Организация временной занятости:
2.1. Сводный  городской  трудовой  отряд  молодежи.  В  летний  период  2023  года  в  рамках  организации  работы  отряда
сформировано 132 рабочих места по 4 направлениям:
1) «Благоустройство мемориальных кладбищ»: осуществлено благоустройство кладбища «Томск-2» (собрано и вывезено 570
т. мусора, очищена и скошена трава на площади 40 тыс. м2, покрашено 72 оградки, 72 памятника и надгробия, 570 м забора);
2) «Педагогический отряд для работы с подростками во дворах»: организован детский развлекательно-образовательный досуг
на 23 детских площадках, расположенных во всех районах Города Томска;
3) «Строительное направление»: бойцы работали на объектах по следующим адресам: ул. Кутузова 1б, ул. Белозерская 22, ул.
Белозерская, 24, ул. Смирнова 30, ул. Беринга 2/3, ул. Тверская, 18, ул. Тверская, 2. (ремонт плоскостных спортивных объектов и
площадок, расположенных во дворах)
4) «Благоустройство зодчество»: бойцы работали на объекте деревянного зодчества по адресу: ул. Дзержинского, 17.
2.2. Реализован проект «Городское лето».
Реализация  проекта  предполагала  создание  летних  игровых  площадок  во  дворах  города  Томска,  на  которых  педагогический
студенческий  отряд  Томского  государственного  педагогического  университета  проводил  конкурсы,  игры,  упражнения,
направленные  на  сплочение  детского  коллектива,  развитие  творческих  способностей,  коммуникабельности  детей,  а  также
дружеских отношений.
С 03 июля по 28 августа 2023 было организовано 23 детские площадки, расположенные в Ленинском, Октябрьском, Кировском,
Советском районах Томска. Охват детей за 2 сезона (1 сезон с 03.07 по 28.07.2023; 2 сезон с 01.08. по 28.08.2023) составил 3 705
детей.
2.3. Реализован проект по трудоустройству подростков «Трудовые отряды подростков».
В  летний  период  2023  года  был  реализован  проект  по  трудоустройству  подростков  «Трудовые  отряды  подростков».  Было
трудоустроено  1000  несовершеннолетних,  из  которых  в  МАУ  «ЦСИ»  трудоустроено  640  подростков,  в  14  образовательные
учреждений,  посредством оказания содействия департаментом образования администрации Города Томска,  трудоустроено 360
подростков. Несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета было трудоустроено 101 человек.
3) Развитие гражданственности и патриотизма:
3.1.  Военно-спортивная игра «Взвод» - программа по вовлечению подростков и молодежи в мероприятия по гражданскому и
патриотическому  воспитанию.  В  2023  году  игра  проводилась  в  4  очных  этапа  (интеллектуальная  игра  «Наука  побеждать»,
соревнования по спортивному ориентированию «Марш-бросок», военизированная командно-тактическая игра «Штурм», военно-
спортивная  игра  «Учебный  центр»)  и  серия  мастер-классов  («Ориентирование  на  местности»,  «Беспилотные  летательные
аппараты»), а также серия встреч с участниками боевых действия «Герои 2». Участие в проекте приняло 29 команд из числа
общеобразовательных  учреждений,  учреждений  системы  профессионального  образования  и  образовательных  организаций
высшего образования Города Томска.
3.2. Проект по патриотическому воспитанию допризывной молодёжи «Горизонт Героя».
В  первые  в  2023  году  были  организованы  учебно-тренировочные  сборы  «Горизонт  Героя»,  которые  являлись  пилотным
мероприятием в рамках нового масштабного проекта по патриотическому воспитанию допризывной молодёжи «Горизонт Героя».
Проект представляет собой долгосрочный базовый курс с изучением различных направлений подготовки (тактическая подготовка,
радиосвязь,  БПЛА,  и  т.д.),  завершающийся  трехдневными  общими  военными  сборами  с  полным  погружением  в  атмосферу
армейской подготовки. Участники сборов - 120 учащихся системы общего образования города.
3.3. Серия мероприятий и проектов, посвященных подготовке и проведению Дня Победы в Великой Отечественной Войне:
реализован проект «Волонтёры Дня Победы» (акции «Письмо Победы» -  более  1000 участников,  641 письмо,  «Георгиевская



ленточка» - 20 тысяч лент, с 25 апреля началась реализация акции «Георгиевская ленточка», в рамках которой волонтерами были
розданы георгиевские ленты на 5 точках города (парки, скверы), «Рекорд Победы» - отжались 30 027 раз. Самый старший 75 лет -
20 раз, самый молодой 1 год - 2 раза, «Вам, родные!» - была организована доставка в конвертах в почтовый ящик открыток 693
труженикам тыла Великой Отечественной войны на территории Кировского,  Ленинского, Октябрьского и Советского районов
города Томска),  10 волонтёров было привлечено,  а  также акция «Память» -  проведено 19 молодёжных субботников с  общей
численностью более 1000 человек по благоустройству памятных мест и захоронений, и сервисное волонтёрство - для работы на
всех площадках 09.05.2023, а также для работы на мероприятиях в преддверии 9 мая и районных мероприятиях, приуроченных к
празднованию  Дня  Победы  в  Великой  Отечественной  войне,  управлением  молодёжной  политики  были  подготовлены  230
волонтеров.
В 2023 году также проведена серия молодёжных мероприятий, посвященных Дню Победы: квест «Жизнь, опалённая войной»,
открытый чемпионат г. Томска по Стрит Воркаут, приуроченный ко Дню Победы, Всероссийская акция «Вальс Победы», выставка
обмундирования и вооружения РККА «Армия Победителей»,  выставка образцов современного оружия и снаряжения «Армия
России»,  выставка  парашютного и  десантного обмундирования  времён Великой Отечественной войны,  полевая  тематическая
площадка Российского движения детей и молодежи «Движение первых», а также интерактивная площадка по оказанию помощи
участникам СВО «Помощь СВОим», где каждый желающий мог изготовить эвакуационную стропу, сделать заготовку для окопной
свечи, принять участие в создании маскировочных сетей.
3.4. Военно-спортивная  эстафета  «Кубок  разведчика»:  управлением молодёжной политики администрации Города  Томска
совместно с Ассоциацией ветеранов Разведки и Спецназа организована военно-спортивная эстафета «Кубок разведчика» - проект,
приуроченный  к  празднованию  «Дня  военной  разведки»  и  предполагающий  соревнования  спортивной  и  тактической
направленности. Количество участников в 2023 году - 150 человек.
3.5. Проведение общегородского социального конкурса «Снежная вахта». Конкурс прошел среди общественных организаций
и молодежных инициативных групп по очистке от снега дворов ветеранов, одиноких пенсионеров, инвалидов. В 2023 году в
конкурсе  приняли  участие  104  команды  общей  численностью  1  910  человек,  из  числа  обучающихся  в  образовательных
организациях  высшего  образования,  образовательных  организациях  профессионального  образования,  общеобразовательных
организациях, общественных организаций и работающей молодежи. В период с 30 января по 18 мая участниками конкурса было
осуществлено 1 203 выходов (в том числе 286 повторных) на 933 адресов, это частные дворы ветеранов и пенсионеров, места
общего пользования. Также, команды очищали город от мусора, в рамках месячника по благоустройству были организованы и
проведены 19 субботников с общим количеством участников 670 человек.
4) Пропаганда здорового образа жизни:
4.1. В 2023 году программа по вовлечению подростков и молодёжи в деятельность по популяризации здорового образа
жизни  «Будь  здоров!»  (далее  -Программа)  реализовывалась  в  два  цикла:  весенний,  осенний.  Проведено  6  очных  и  4
заочных/онлайн  этапов  и  обширный  образовательный  блок,  состоящий  из  4  мастер-классов  от  ведущих  экспертов  в  сфере
здорового образа жизни, мотивации, а также создания и продвижения медиа-контента в социальных сетях. В 2023 году участие в
проекте приняло 61 команда из числа общеобразовательных учреждений, учреждений системы профессионального образования и
образовательных организаций высшего образования Города Томска (10 530 человек).
4.2. Проект развития уличной культуры и спорта «ПРОулицы».
В  2023  году  запущен  масштабный  проект  развития  уличной  культуры  и  спорта  «ПРОулицы»,  состоящий  из  7  отдельных
мероприятий: фестиваль «Уличный спорт», чемпионат по Стритворкауту, фестиваль пластики и танца «НЕтанцы», чемпионат
«Весенняя  заруба»,  городские  соревнования  по  стритворкауту  в  рамках  празднования  Дня  Победы,  фестиваль-контест
«НАНИЗАХБАТТЛ». Проект привлек к участию 1 705 человек.
4.3. С  целью  пропаганды  и  популяризации  активного  и  здорового  образа  жизни,  развития  туристско-краеведческой  и
туристско-спортивной  деятельности  среди  молодёжи,  организован  ХХ-ый  Томский  межрегиональный  фестиваль
путешественников «56-я параллель». Фестиваль привлек к участию 150 человек;
4.4. Управление молодёжной политики второй год подряд выступает организатором Шоссейного велозаезда на кубок ТВЗ,
организованного в рамках празднования Дня молодёжи России. Участие приняли 150 спортсменов.
5) Оказание поддержки талантливой и одарённой молодёжи.
5.1. Фестиваль самодеятельного творчества студентов и работающей молодёжи «Молодёжный формат». В 2023 году на
участие  в  фестивале  было  подано  125  заявок  из  общеобразовательных  организаций,  профессиональных  образовательных
организаций, образовательных организаций высшего образования, а также молодых специалистов из ведущих предприятий города
Томска.
5.2. Учреждение  и  выплата  именных  стипендий.  Реализованы  две  стипендиальные  программы  администрации  Города
Томска  для  одаренной  и  талантливой  молодежи,  имеющей  достижения  в  научной,  спортивной,  творческой  и  общественной
деятельности. В 2023 году было назначено 102 стипендий.
6) Организация работы с работающей молодёжью:
6.1. Слет работающий молодежи Томска «Маёвка-2023». В слете приняли участие 17 команд из числа крупнейших Томских
предприятий и организаций, общей численностью более 500 человек. Сложившийся формат мероприятия включал 2-х дневный
выезд  за  пределы  города,  размещение  участников  в  палаточном  лагере,  торжественное  открытие,  проведение  конкурсов  и
мероприятий  на  знакомство  и  сплочение  команд,  организацию  спортивных  и  творческих  состязаний,  обсуждение  вопросов,
волнующих работающую молодежь г. Томска и др.
6.2. Программа по развитию корпоративной молодёжной политики «КорпораТЕАМ»,  в  которой приняли участие 27
команды из числа предприятий Города Томска. Всего через мероприятия программы прошло более 3000 молодых специалистов.
Кроме того,  участники программы по развитию корпоративной молодёжной политики «КорпораТЕАМ» в течение  2023  года
проявляли активное участие в  социально-активной деятельности путем формирования волонтёрских  корпусов  на  проведении
общегородских мероприятий и событий таких, как шоссейный велозаезд мировой серии «Гранфондо-Томск», экстремальный забег
«Стальной характер» и др.
6.3. Сформирована  делегация  из  числа  работающей  молодёжи  города  для  участия  в  XI  Всероссийском  форуме  рабочей
молодёжи, который прошел с 7 по 10 сентября в г. Пермь. Участниками стали свыше 300 человек со всей России: представители
сообществ молодых специалистов и кадрового резерва компаний в возрасте от 18 до 35 лет, члены молодёжных объединений,
рабочая молодёжь, а также известные ЫК-эксперты и представители органов власти.
7) Проведение  городских  мероприятий  и  событий:  в  2023  году  были  организованы  мероприятия,  посвящённые
празднованию Дня молодёжи, Дня российского студенчества, а также было проведено итоговое мероприятие в сфере молодёжной
политики «Молодильник
2023».
8) «Улучшение жилищных условий молодых семей»:  реализованы три меры социальной поддержки (общая численность
получателей - 88 семей и отдельных граждан).
Задачи, которые стоят в 2024 году:
1. Реализация программы развития волонтёрского движения в молодёжной среде.



2. Организация работы студенческих отрядов по благоустройству мест захоронения участников Великой Отечественной
войны.
3. Увеличение  количества  участников  мероприятий,  реализуемых  управлением  молодёжной  политики  администрации
Города Томска, направленных на профилактику заболеваний и популяризацию здорового образа жизни у детей и молодёжи.
3. Создание молодёжного пространства (г. Томск, ул. Р. Люксембург, 8).
АСДГ, в рамках своей компетенции, может оказать содействие в предоставлении материалов по реализованным проектам других
городов в сфере молодежной политики, по реализации пилотных проектов и по оценке эффективности молодежной политики.


