
ОБЬ
Что наиболее значительное удалось сделать в 2023 году? 
Одной из важнейших задач в области образования является обеспечение потребностей
жителей  в  доступном  и  качественном  дошкольном,  общем  и  дополнительном
образовании,  которому  уделяется  самое  пристальное  внимание.  Стратегическим
ориентиром является национальный проект «Образование». Разработан комплекс мер на
реализацию  мероприятий  по   модернизации  школьных  систем  образования  в  рамках
государственной  программы Новосибирской области  «Развитие  образования,  создание
условий  для  социализации  детей  и  учащейся  молодежи  в  Новосибирской  области»,
благодаря  которой  здание  МБОУ  «СОШ  №  26»  города  Оби  Новосибирской  области
находится  на  капитальном  ремонте.  Общеобразовательные  школы  города  Оби
Новосибирской  области  принимают  участие  в  федеральном  проекте  «Цифровая
образовательная  среда»,  продолжается  обновление  цифровой  инфраструктуры,
повышение  цифровых  компетенций  работников  системы  образования. Единая
высокоскоростная защищенная сеть передачи данных, включающая в себя внутренние
порталы,  единые  почтовые  серверы,  площадки  для  вебинаров,  точки  доступа
беспроводной связи, позволяет продолжать реализацию регионального проекта «Сетевая
дистанционная  школа»,  введена  в  действие  новая  цифровая  платформу  «Сферум»;
продолжается  работа  в  РИС  НСО  «Электронная  школа»,  ФГИС  «Моя  школа»;  РИС
«Электронный детский сад»; еще более активно используются  ресурсы образовательных
платформ  «Учи.ру»,  «Российская  электронная  школа»,  «Решу  ОГЭ»,  «Решу  ЕГЭ»,
«Яндекс.  Школа»,  «Яндекс.  Репетитор»,  «Я класс»  и  другие.  С  1  сентября  2023  года
общеобразовательные школы работают пообновленным Федеральным Государственным
образовательным стандартам, Федеральной основной общеобразовательной программе.
Приоритетной  задачей  образования  остается  повышение  качества.  Одним  из
определяющих показателей является результативность сдачи единого государственного
экзамена. В 2023 году в городских школах 2 обучающихся получили аттестаты о среднем
общем образовании с отличием и награждены медалями «За особые успехи в учении».
Результаты всероссийских проверочных работ показали хорошую подготовку на уровне
начального  образования  и  определили  проблемные  вопросы  на  уровне  основного
образования  для  построения  дальней  работы.  Отмечается  рост  качественных  и
количественных результатов на школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников:
активность участия - 37 %, то есть участие в школьном этапе олимпиады принял каждый
3 школьник. Достижение высокого качества результатов в школе обеспечивалось и через
реализацию Концепции развития инклюзивного образования в Новосибирской области.
Во всех образовательных организациях обеспечена доступность объектов образования
для  различных  категорий  детей-инвалидов,  создаются  условия  для  обучения  и
воспитания  детей  с  особыми  потребностями.  Сопровождением  инклюзивного
образования  занимается  муниципальное  казенное  учреждение  «Центр  психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи «Вера» и психологические службы
каждой организации.МБОУ школа №2 являетсястажировочной площадкой по реализации
практикиинклюзивного  образования  в  образовательном  пространстве  города  Оби
Новосибирской области. МБОУ школа № 2, МБОУ «СОШ № 26», МБОУ Школа № 60,
МБДОУ детский сад № 3 «Светлячок», МКУ Центр «Вера» являются организациями, в
которых действуют службы оказания услуг психолого-педагогической, методической и



консультационной помощи. Качество образовательных результатов неразрывно связано с
качеством инфраструктуры системы образования. Отмечается существенное увеличение
затрат  бюджета  города  Оби,  регионального  бюджета  и  федерального  бюджета  на  это
направление.  Большая  нагрузка  на  местный  бюджет  легла  по  содержанию  зданий  и
территорий  образовательных  организаций.  На  сумму  более  33  млн.рублей  в  детских
садах  проведено  благоустройство  территорий,  ремонт  кровель,  замена  стеклопакетов,
установлено  новое  игровое  оборудование.  На  сумму  более  3  млн.рублей  проведено
обновление материально-технической базы всех организаций при поддержке депутатов
Законодательного  Собрания  Новосибирской  области.  Не  менее  важным  в  вопросах
повышения качества  образования  является вопрос обеспечения обучающихся горячим
питанием  и  транспортной  доступности.  Продолжают  функционировать  школьные
автобусы на двух школьных маршрутах, компенсируются затраты на проезд учащимся в
муниципальном  транспорте.  Сохраняется  высокий  уровень  охвата  горячим  питанием
учащихся в школах (96 %).  По инициативе Президента РФ все обучающиеся начальной
школы  обеспечиваются  бесплатным  горячим  одноразовым  питанием  на  средства
федерального, регионального и местного бюджетов. А по инициативе Главы города Оби
Павла  Витальевича  Буковинина  из  средств  местного  бюджета  оплачивается  питание
детей  из  семей  добровольцев-участников  СВО.  Целевым  ориентиром  работы  по
самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся является достижение
устойчивого  функционирования  и  совершенствования  системы  профориентационной
работы,  обеспечивающей  формирование  трудовых  ресурсов  в  соответствии  с
потребностями экономики города,  региона,  страны в  целом.  Основным инструментом
профориентации  в  новом  учебном  году  стал  профориентационный  минимум  –
универсальный  набор  профориентационных  практик  для  проведения  мероприятий  по
профориентации ребят 6-11 классов на основе материалов «Билета в будущее». Сегодня
все  школы  определили  для  себя  уровень  реализации  профминимума  –  базовый.
Реализуется  курс  профориентационных  занятий  «Россия  —  мои  горизонты».  Для
обучающихся  6–11  классов  проводятся  профессиональные  пробы  (онлайн  и  очно),
проектная  деятельность,  экскурсии  и  мастер-классы  в  организациях  высшего
образования и СПО. Реализуется дополнительное образование с учетом склонностей и
образовательных  потребностей  школьника  по  социально-гуманитарным,
естественнонаучным,  художественным,  физкультурно-спортивным,  туристско-
краеведческим,  техническим  направлениям,  спортивной  подготовке.  Выстроенная  в
предыдущие  годы  профориентационная  работа  легла  в  основу  реализации  модели
профориентации.  Сложились  партнерские  отношения  в  рядом  ВУЗов  и  колледжей
Новосибирска  -  заключены  договоры  о  сотрудничестве  с  НГПУ,  НВВКУ,  колледж
НГУАДИ,  под  руководством  центра  опережающей  профессиональной  подготовки
проходят  профпробы,  диагностика  способностей  и  интересов.  Новым  стал  опыт
сотрудничества  с  центром  Альтаир  на  базе  МБОУ  школы  2  по  реализации  курса
предпрофессиональной  подготовки  стюардесс  –  открыта  новая  программа
дополнительного  образования  «Школа  юных  бортпроводников».  Реализуется  проект
«Маленькие  «птички»  тоже  летают»  на  базе  МБОУ  Школа  №  60.  Патриотическое
воспитание является одним из целевых ориентиров результатов в воспитании, развитии
личности  обучающихся.  Формирование  патриотического  сознания  формируется  через
урочную и внеурочную деятельность.  Одно из направлений внеурочной деятельности-



военно-патриотические  и  военно-спортивные  клубы.  В  городе  Оби  во  всех  школах
созданы и функционируют военно-патриотические объединения. В МБОУ «СОШ №26»
реализуется  программа  дополнительного  образования  кадетской  направленности.
Поддержке общественных объединений уделяется особое внимание, ведь они создают
дополнительною среду  для  вовлечения  обучающихся  в  волонтерскую,  краеведческую,
культурную деятельность. В текущем году открыто 5 первичных отделений РДДМ и их
деятельность шагнула далеко за пределы города Оби.  Реализуется программа развития
социальной  активности  обучающихся  начальной  школы  «Орлята  России».  В  нашем
городе  общественные  объединения  представлены  также  отрядами  ЮИД,
добровольческим движением, школьным самоуправлением. В течение года увеличилось
количество добровольческих отрядов, эко-отрядов. Охват дополнительным образованием
увеличился  на  10%  и  составляет  85%  детей  в  возрасте  от  5  до  18  лет.  Этому
способствовало открытие дополнительных мест по проекту «Успех каждого ребенка». За
последние три года все школы города и Центр дополнительного образования открыли
710  ученико-мест  технического,  туристического,  естественно-научного,  спортивного
направлений. С 01 марта 2023 года внедряется пилотный проект перехода на реализацию
программ  дополнительного  образования  в  рамках  социального  заказа,  что  делает
дополнительное  образование  более  доступным  для  населения.  Персонализация
дополнительного образования сегодня становится трендом развития. С 1 сентября 2023
года  советники  директора  по  воспитанию начали  свою работу  в  МБОУ школа№ 2  и
МБОУ Школа № 60.  Оплата  труда  предусмотрена  из  средств  федерального бюджета.
Выстроена  плодотворная  работа  по  духовно-нравственному  воспитанию  с
Новосибирской  Духовной  Семинарией  в  рамках  заключенного  соглашения  о
сотрудничестве.  Регулярно  проводятся  совместные  мероприятия.  Формированию
воспитательной  среды  в  школе  способствует  открытие  во  всех  школах  театральных
кружков,  школьных спортивных  клубов,  хора,  пресс-центра.  На  протяжении  ряда  лет
активно ведёт свою деятельность муниципальный родительский комитет, Совет отцов,
Женский  Совет  города  Оби.  В  системе  образования  работают  квалифицированные
педагогические  работники.  Отличников  и  Почетных  работников  образования  РФ  –  6
человек,  обладателей Почетной грамоты министерства образования РФ – 34 человека,
Лучших  педагогических  работников  Новосибирской  области  -  5  человек.  Кадровый
дефицит  имеется,  но  частично  закрывается   за  счет  целевого  обучения  и  участия  в
федеральном  проекте  «Земский  учитель».  В  2021-2023  году  в  школы города  Оби  по
программе  «Земский  учитель»  пришли  7  педагогов.  На  муниципальном  уровне
предусмотрена материальная поддержка целевиков и педагогов,  заключивших трудовые
договоры. По результатам ежегодной предметной олимпиады для учителей информатики
с  присуждением  премии  100  тыс.  рублей  в  число  лучших  50  учителей  информатики
Новосибирской области в 2023 году вошел учитель информатики МБОУ школы № 2 -
Николаенко Иван Алексеевич.  Отмечен так же и высокий профессиональный уровень
призера регионального этапа конкурса Учитель года -23 Нечаевой Виты Евгеньевны. Для
сопровождения  профессионального  развития  педагогов   реализуется   муниципальная
модель  наставничества,  которая  позволяет  начинающим  педагогам  быстро
адаптироваться  к  работе,  избежать  момента  неуверенности  в  собственных  силах,
наладить  успешную  коммуникацию  со  всеми  участниками  педагогического  процесса,
формировать  мотивацию  к  дальнейшему  самообразованию,  раскрыть  свою



индивидуальность. Работают меры социальной поддержки как молодых педагогов, так и
педагогов   в  плане  компенсации  за  наем  жилья,  компенсации  родительской  платы
сотрудникам  дошкольных  образовательных  учреждений,  предоставление  служебного
жилья.  Устойчивое функционирование и развитие системы образования обеспечивается
стабильным  финансированием.  Все  основные  параметры,  заложенные  в  бюджет
выполнены.  Основные  направления  расходования  бюджета  -  это  выплата  заработной
платы,  оказание  мер  социальной  поддержки,  выполнение  программных  мероприятий.
Уровень  средней  заработной  платы  по  всем  образовательным  организациям
соответствует утвержденным показателям. Меры социальной поддержки оказываются в
полном объеме и своевременно. 
Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?
Нерешенной  осталась  проблема  перехода  в  односменный  режим  работы
общеобразовательных  школ.  Продолжают  оставаться  актуальными  вопросы  нехватки
педагогических кадров в дошкольных образовательных организациях города Оби.
Какие задачи стоят в 2024 году?
Завершить капитальный ремонт МБОУ «СОШ №26» города Оби Новосибирской области.
Какую  помощь  и  содействие,  на  Ваш  взгляд,  может  оказать  АСДГ  в  решении
стоящих проблем в рамках своих компетенций?
АСДГ  может  оказать  помощь  в  обсуждении  проблемных  вопросов,  обмен  опытом,
изучение и внедрение лучших инновационных практик, проведение конференций.


