
ГОРНО-АЛТАЙСК 

Наиболее значительные достижения в 2023 году: 

Действует территориальное трехстороннее соглашение между Администрацией города Горно-Алтайска, Объединением 

организаций профсоюзов Республики Алтай и объединением работодателей, находящихся на территории муниципального 

образования «Город Горно-Алтайск», заключенным на 2023 - 2025 годы. 

Основные проблемы: 

в результате доведения заработной платы до МРОТ и исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 

года повышается заработная плата технических работников и категорий работников, указанных в Указах Президента 

Российской Федерации, зарплата остальных высококвалифицированных работников остается на прежнем уровне и постепенно 

приравнивается к заработной плате технических работников; 

проведение специальной оценки условий труда в сфере малого бизнеса (торговля, деревообработка, строительство); 

проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах муниципальных служащих. 

Задачи на 2024 год: 

- в рамках социального партнерства содействие в заключении коллективных договоров в организациях МО «Город 

Горно-Алтайск»; 

- повышение заработной платы работников муниципальных учреждений; 

- снижение уровня производственного травматизма на территории МО «Город Горно-Алтайск». 


