
ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКИЙ 

В сфере трудовых отношений сообщаем, что в январе - сентябре 2023 года среднесписочная численность работников 

(без внешних совместителей) в организациях Петропавловск-Камчатского городского округа, не являющихся субъектами 

малого предпринимательства, составила 55 221 человек и уменьшилась по сравнению с аналогичным периодом 2022 года на 

0,1 %. 

В 2023 году проведено 4 заседания Рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» 

заработной платы, повышению собираемости страховых взносов в Фонд пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. 

Проведено 111 профилактических выездов по объектам торговли и предоставления услуг. В результате анкетирования 

1 648 граждан по вопросам неформальной занятости и легализации «серой» заработной платы установлено 1 141 нарушение, в 

том числе: 

- заработная плата ниже минимального размера оплаты труда -492 нарушения; 

- получение заработной платы в «конверте» (неофициально) -262 нарушения; 

- не заключен трудовой договор - 387 нарушений. 

В соответствии с утвержденным графиком администрацией проведено 2 рейда по выявлению случаев нарушений 

трудового законодательства подрядчиками, осуществляющими ремонт дорог, а также осуществляющими ремонтные работы в 

образовательных учреждениях. Проверено 2 подрядчика, всего проанкетировано 5 человек, нарушений не выявлено. 

Во время проведения рейдов с гражданами и представителями организаций проводится разъяснительная работа о 

недопустимости выплат заработной платы «в конвертах», об обязательном заключении трудовых договоров с работниками, об 

исчислении стажа в случае работы на условиях неполного рабочего времени (0,5 ставки). 

Кроме этого, гражданам раздаются анкеты с вопросами относительно выплаты заработной платы «в конвертах» и 

заключения трудовых договоров, которые они могут направить в администрацию, в том числе посредством электронной 

почты. 

Анкетирование по неформальной занятости носит добровольный характер, в связи с чем распространено сокрытие 

фактов о незаключении трудовых договоров. По результатам выявления признаков теневой занятости с анкетируемыми 

проводится разъяснительная беседа, а также вручение памятки «О последствиях неформальной занятости». 

Информационная памятка «О последствиях неформальной занятости» размещается во всех социальных сетях 

администрации и на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для 

ознакомления, а также направляется посредством электронной почты в адрес организаций, осуществляющих сезонную 

трудовую деятельность, в адрес подведомственных учреждений администрации для ознакомления и распространяется при 

проведении профилактических выездов. Изготовлено и распространено 1 648 памяток «О последствиях неформальной 

занятости». 

 


