
СУРГУТСКИЙ РАЙОН 

Трудовые отношения 

Ситуация на рынке труда района в 2023 году была стабильной, число 

безработных составило на конец 2023 года 86 чел., а уровень регистрируемой 

безработицы - 0,11 % (при среднеокружном уровне 0,31 %). 

Напряженность на рынке труда Сургутского района (численность безработных  

в расчете на одну вакансию) на конец декабря 2023 года составила 0,07 чел. на одно 

рабочее место. 

В 2023 году предприятиями и организациями Сургутского района заявлено 5 

174 вакансии, на конец 2023 года их число составило 1 290 позиций. Из общего 

количества вакантных мест на конец года 69,8 % - вакансии по рабочим 

профессиям. Наиболее востребованы на рынке труда рабочие профессии: водитель 

автомобиля, дворник, маляр, машинист экскаватора, монтажник технологических 

трубопроводов, плотник, повар 3-5 разрядов, пожарный, слесарь по ремонту 

автомобилей, слесарь-ремонтник, электрогазосварщик 6 разряда, уборщик 

производственных и служебных помещений. 

Численность трудоустроенных граждан из числа обратившихся в службу 

занятости за содействием в поиске подходящей работы составила в отчѐтном 

периоде 1 515 чел. (2022 год – 1 907 чел.), из них 135 безработных (2022 год – 124 

безработных). 

Основные направления государственной политики на рынке труда 

предусмотрены Федеральным законом от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О 

занятости населения в Российской Федерации», государственной программой 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости 

населения».  

В прошедшем году проведено 2 ярмарки вакансий.  

Созданы временные рабочие места для 1 565 чел. различных категорий, в том 

числе для трудоустройства 1 433 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет и 

стажировки 2 инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших инвалидность 

впервые. 

21 человек из числа безработных и граждан пенсионного (предпенсионного) 

возраста получил государственную услугу по содействию самозанятости и открыл 

собственное дело (2022 год – 12 чел.).  

В целях профессионального обучения и получения дополнительного 

профобразования по направлению центра занятости населения прошли обучение 30 

безработных, 2 женщины, имеющие детей до трех лет, и 3 пенсионера. 

Государственную услугу по профессиональной ориентации получили 656 чел.  

Служба занятости населения предоставляет полный спектр государственных 

услуг, оказывает социальную поддержку в виде выплаты пособия по безработице, 

материальной помощи, выплату стипендий в период прохождения 

профессионального обучения по направлению центра занятости населения, 

назначение досрочных пенсий. 

Администрация Сургутского района осуществляет управление охраной труда 

на территории района в пределах своих полномочий и решает задачи 

предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

в соответствии с Трудовым законодательством. 



В рамках подпрограммы «Совершенствование условий и охраны труда в 

Сургутском районе» муниципальной программы «Создание условий для 

экономического развития Сургутского района» реализуются следующие 

мероприятия:  

 -  организационно-методическое обеспечение охраны труда; 

 -  содействие в организации обучения работников и специалистов по охране 

труда; 

 - профилактические меры, направленные на снижение уровня 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;  

 -  информационное обеспечение, пропаганда, улучшение условий и 

безопасности труда.  

В целях координации работы по охране труда функционирует 

межведомственная комиссия по охране труда при администрации Сургутского 

района. В 2023 году проведено 2 заседания комиссии с рассмотрением 18 вопросов. 

Вопрос профилактики смертности от управляемых причин и вопрос оформления 

трудовых отношений с работниками организаций, рассматривался на муниципальной 

трѐхсторонней комиссии по социально трудовым отношениям. 

В районе на систематической основе проводится работа по мониторингу 

состояния условий и охраны труда в 636 организациях с численностью работающих в 

данных организациях 70,432 тыс. чел.  

Из всех отчитавшихся организаций - 522 организации являются 

работодателями, из них в 487 или 93 % организована служба охраны труда. 256 

специалистов в области охраны труда организаций или 37 % имеют высшее 

профессиональное (по охране труда) образование, 48 %  - иное высшее образование. 

Расходы на мероприятия по охране труда организаций в расчете на 1 работника 

в 2023 году составили 34,0 тыс. руб.  

Специальная оценка условий труда проведена в 409 организациях на 43 000 

рабочих мест, на которых работает 68 368 чел., что составляет 97 % от числа 

работающих в данных организациях. Значительно увеличилось количество рабочих 

мест с оптимальными и допустимыми условиями труда (79 %) и рабочих мест, на 

которые подана декларация соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда.  

Обучение по охране труда в установленном порядке прошли 17 923 

руководителя и специалиста из 365 организаций Сургутского района. 

Охват работников периодическим медицинским осмотром в 2023 году составил 

43470 человек или 62 % от числа работающих в отчитавшихся организациях. 

В 2023 году: 

- профессиональных заболеваний не выявлено;  

- произошло 15 несчастных случаев на производстве, из них 1 смертельный, 3 

тяжелых, 11 - легких. 

В Сургутском районе в 460 организациях внедрена система управления 

охраной труда.  

В районе уделяют внимание и развитию социально-партнѐрских отношений.  В 

243 организациях, ведущих деятельность на территории Сургутского района, 

зарегистрированы и действуют коллективные договоры. Охват коллективно-

договорным регулированием составил 64 552 работника или 91 % от численности 

работающих в отчитавшихся организациях. 



Первичные профсоюзные организации созданы в 146 организациях, 

численность членов профсоюза в них насчитывает 46 155 чел. Избрано 862 

уполномоченных (доверенных) лица по охране труда. Уполномоченными по охране 

труда проведено 8 799 проверок, выявлено 18 941 нарушение. 

В целях обеспечения методического руководства проведено 37 семинаров и 

вебинаров для руководителей и специалистов по охране труда организаций, 

расположенных на территории района. В рамках мероприятий проведено 13 

выставок по охране труда и средствам индивидуальной защиты.  

Организовано и проведено 3 муниципальных конкурса по охране труда: 

конкурс «Лучший специалист по охране труда Сургутского района», в котором 

приняли участие 17 специалистов организаций поселений района; конкурс 

видеороликов по охране труда «ТРУД-КРУТ» (17 организаций – участников); 

конкурс детского творчества по охране труда «Труд не напрасен, когда безопасен», 

на котором было представлено 47 работ от 31 организации. 


