
ГУБКИНСКИЙ
Экономическая политика муниципалитета.
Социально-экономическое  развитие  городского  округа  город  Губкинский  за

девять  месяцев  текущего  года  в  значительной  мере  предопределялось  общей
ситуацией в экономике как Ямало-Ненецкого автономного округа, так и страны в
целом.

1.1. Демография
Численность  постоянного  населения  в  городе  Губкинском  на  01.12.2025

составляла  35  109  чел.  За  январь-ноябрь  отчетного  года  численность  населения
увеличилась  на  0,4%  или  151  чел.  В  сравнении  с  январем-ноябрем  2023  года
показатель увеличился на 196 чел. Естественный прирост населения составил 193
чел., миграционный отток - 42 чел.

Численность населения в трудоспособном возрасте составляет 66 % от общей
численности населения. Удельный вес населения моложе трудоспособного возраста
-23%, старше трудоспособного возраста – 11%. 

На 1000 мужчин приходится 975 женщин. Средний возраст населения - 35,06
лет, в том числе: средний возраст мужчин - 34,26 года, средний возраст женщин -
35,84 лет.

1.2. Труд
Городской  округ  город  Губкинский  обладает  весомым  экономическим

потенциалом,  основу  которого  составляют  крупные  предприятия  топливно-
энергетического комплекса (ТЭК). 

Численность занятых в экономике города по состоянию на 01.10.2024 составила
22,3 тыс.чел., что выше уровня аналогичного периода 2022 года на 3%. 

Среднесписочная  численность  работников  крупных  и  средних  организаций,
осуществляющих деятельность на территории городского округа город Губкинский,
за январь-сентябрь 2024 года составила 14,4 тыс.чел. Основную долю работающих
стабильно  составляет  промышленно-производственный  персонал  –  35,6%,  а  в
текущем  году  существенно  увеличилась  доля  транспортной  и  строительной
отраслей – по 13,6%.

На малых предприятиях города по данным Единого реестра субъектов МСП
(nalog.ru) численность работающих в январе-сентябре 2023 года уменьшилась на -54
чел. в сравнении с АППГ и составила 2,7 тыс.чел.

Экономически  активное  население  (занятые  +  безработные)  на  01.10.2024
выросло на 1,4% и составило 20,2 тыс.чел. (АППГ – 19,9 тыс.чел.).

Уровень регистрируемой безработицы на 1 января 2025 года составил 0,13%
(АППГ – 0,13%) от экономически активного населения. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата, приходящаяся на
одного работника крупных и средних предприятий города, за январь-сентябрь 2024
года составила 152 тыс.руб., что на 13,7% выше уровня аналогичного периода 2023
года. 

1.3. Малый и средний бизнес
По  сведениям  Единого  реестра  субъектов  малого  и  среднего

предпринимательства  ИФНС  России  по  состоянию  на  10.10.2024  на  территории
города Губкинского осуществляли деятельность 3 847 субъектов МСП, что на 604
субъекта или на 18,6% больше, чем в аналогичном периоде прошлого года, в том
числе 1 062 индивидуальных предпринимателя.



Общая численность занятых в сфере малого бизнеса составляет 7 893 чел. или
35,5% от общего числа занятых в экономике города,  из которых 2 726 чел. – это
работающие на малых предприятиях города.

С момента признания самозанятых субъектами малого предпринимательства их
число в городе постоянно растет. На начало года в городе было зарегистрировано 1
995  самозанятых,  на  01.10.2024  –  2  445,  за  девять  месяцев  рост  составил  450
самозанятых.

Число  субъектов  малого  и  среднего  предпринимательства  на  10  тыс.чел.
Населения по состоянию на 01.10.2024 по оценке составило 1 091 ед.

Финансовая политика.
 В  2024  году  городскому  округу  город  Губкинский  Ямало-Ненецкого

автономного  округа  удалось  сохранить  устойчивость  и  сбалансированность
городского бюджета.

С целью организации работы по увеличению доходов, оптимизации расходов
городского  бюджета  в  2023  году  постановлением  Администрации  города
Губкинского утвержден перечень мероприятий по обеспечению сбалансированности
городского бюджета на 2023 – 2025 годы, в соответствии с которым выполняются
мероприятия по:

- увеличению поступлений налоговых доходов в городской бюджет;
-  увеличению  поступления  доходов  от  использования  муниципального

имущества;
-  повышению  качества  администрирования  неналоговых  доходов  городского

бюджета, увеличению их собираемости;
- проведению оценки налоговых расходов;
- оптимизации расходов на содержание бюджетной сети, а также численности

работников бюджетной сферы;
- повышению эффективности бюджетных инвестиций.
В результате:
1) фактическое  поступление  доходов  составило  13  701  млн.  рублей  или

98,8 % к уточненному плану года;
2) исполнение  по  расходам  составило  13  370  млн.  рублей  или  94,1%  к

годовым назначениям;
3) бюджет города исполнен с профицитом в сумме 331 млн. рублей;
4) рост собственных налоговых и неналоговых доходов по отношению к

2023 году составил 322 млн. рублей или 19,2%; 
5) по состоянию на 01.01.2025 года муниципальный долг отсутствует;
6) просроченная кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2025

года отсутствует;
7) исполнение  бюджета  осуществлялось  на  базе  12  муниципальных

программ, доля программных расходов составила 99,98 %;
8) выполнение «майских» Указов Президента Российской Федерации в части

повышения заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы
в полном объеме, все целевые показатели повышения заработной платы отдельных
категорий работников за 2024 год полностью достигнуты.

С  целью  выполнения  обязательств  по  созданию  удобной  для  бизнеса
инвестиционной среды в городском округе в 2024 году действовали различные меры
налогового стимулирования:



- стимулирующие льготы по земельному налогу;
-  освобождение  резидентов  Арктической  зоны  Российской  Федерации  от

уплаты земельного налога в течение 5 лет с момента получения статуса резидента; 
-  пониженная ставка в размере 1% налога для резидентов Арктической зоны

Российской  Федерации,  применяющих  упрощенную  систему  налогообложения  и
выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, в течение 5 лет с момента
получения статуса резидента. 

В 2024 году на территории города осуществлялась реализация 6 региональных
проектов  в  рамках  4  национальных  проектов:  «Демография»,  «Образование»,
«Жилье и городская среда» и «Безопасные качественные автомобильные дороги».
Общая сумма расходов городского бюджета составила 451 млн. рублей. 

По итогам участия в XVII Всероссийском конкурсе «Лучшее муниципальное
образование  в  сфере  управления  общественными  финансами»,  проводимого
журналом «Бюджет» при поддержке Совета Федерации Федерального Собрания РФ
и Союза финансистов России, городской округ город Губкинский стал обладателем
диплома II степени.

В  целях  реализации  мероприятий,  имеющих  приоритетное  значение  для
жителей  города  и  определяемых  с  учетом  их  мнения,  продолжена  реализация
проекта  «Бюджетная  инициатива  граждан»  («Уютный  Ямал»).  В  2024  году
реализовано  27  инициатив  на  сумму  940  млн.  рублей.  Кроме  того,  в  2024  году
учащимися  общеобразовательных  организаций  в  рамках  школьного
партисипаторного бюджетирования отобран и реализован 21 проект на сумму 2,7
млн. рублей.

В  рамках  проводимого  в  2024  году  ФГБУ  «Научно-исследовательский
финансовый  институт  Министерства  финансов  Российской  Федерации»  VIII
Всероссийского  конкурса  проектов  инициативного  бюджетирования,
представленный  городом  молодежный  проект  «Трасса  для  дрифта  в  Губкинском
молодёжного  спортивно  технического  клуба  «Полярная  механика»  занял  первое
место.

Все  намеченные  на  2024  год  задачи  выполнены,  со  всеми  проблемами,
представляющими особенную трудность, успешно справились.

Основными задачами на 2025 год остаются увеличение налогового потенциала
и обеспечение сбалансированности городского бюджета, в том числе:

1. Стимулирование инвестиционной деятельности и сохранение благоприятных
условий для развития малого и среднего предпринимательства.

2. Проведение ежегодной оценки налоговых расходов.
3. Увеличение собираемости налога на доходы физических лиц.
В 2025 году будет продолжена работа, направленная на выявление организаций,

осуществляющих деятельность на территории города без постановки на налоговый
учет,  на  снижение  неформальной  занятости  населения.  Планируется  продолжить
взаимодействие с федеральными фискальными, контролирующими органами в части
информационного  взаимодействия,  выявления  налоговых  правонарушений,
взыскания задолженности по платежам в городской бюджет.

4. Повышение эффективности управления муниципальным имуществом.
В 2025 году планируется продолжить работу по расширению налоговой базы по

имущественным налогам путем выявления и включения в налогооблагаемую базу



недвижимого имущества и земельных участков, которые до настоящего времени не
зарегистрированы.

5. Обеспечение  сбалансированности  и  долгосрочной  устойчивости
городского  бюджета,  в  том числе  за  счет  формирования  реалистичного  прогноза
поступления  доходов,  взвешенного  подхода  к  принятию  новых  расходных
обязательств, проведения ответственной долговой политики.

6.  Достижение  показателей  реализации  региональных  проектов,
сформированных в рамках Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2024
года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до
2030 года и на перспективу до 2036 года».

В целях исполнения Указа № 204 в 2024 году будет осуществляться реализация
6 региональных проектов в рамках 4 национальных проектов.

7.  Создание  условий  для  реализации  инвестиционных  проектов  на
среднесрочную перспективу. 

8.  Повышение  качества  предоставления  муниципальных  услуг,  оптимизация
бюджетных расходов.

9. Реализация проекта «Бюджетная инициатива граждан» («Уютный Ямал»).
10. Повышение открытости и прозрачности бюджетного процесса.
11.  Совершенствование  организации  и  осуществления  внутреннего

муниципального финансового контроля.
Приоритетным  направлением  контрольной  деятельности  будет  являться

осуществление проверочных мероприятий, направленных на качественную оценку
работы главных администраторов (администраторов) доходов городского бюджета с
дебиторской  задолженностью  и  исполнения  бюджетных  полномочий  по
администрированию доходов городского бюджета.


