
КРАСНОЯРСК
Что наиболее значительное удалось сделать в области молодежной политики в 2024
году?
Приобретено  оборудование  для  муниципальных  молодежных  центров  и  проведен
текущий  ремонт  ММАУ  КВЦ  «Доброе  дело»,  ММАУ  «ИТ-центр»,  ММАУ  ЦПМП
«Вектор»,  ММАУ  МЦ  «Новые  имена»,  ММАУ  МЦ  «Свое  дело»,  ММАУ  МВСЦ
«Патриот». 
Проведен капитальный ремонт фундамента здания ММАУ ЦТТ «ПроТехно» по адресу
ул.  А.  Тимошенкова,  87а,  разработан  дизайн-проект  для  капитального  ремонта
помещения ММАУ КВЦ «Доброе дело» по адресу ул. А. Лебедевой, 149, приобретено
оборудование для ММАУ МЦ «Новые имена», текущий ремонт помещения ММАУ МЦ
«Новые имена» по адресу ул. Аэровокзальная, 10, благоустроен парк ММАУ МЦ «Новые
имена» по адресу ул. Аэровокзальная,10.
В рамках национального проекта «Образование», федерального (регионального) проекта
«Развитие системы поддержки молодежи («Молодежь России»)» выполнены ремонтные
работы помещения ММАУ ЦТТ «ПроТехно» по адресу ул. А. Тимошенкова, 87а, также
было проведено оснащение его оборудованием и мебелью.
За отчетный период 2024 года в общегородском проекте «Пост №1» приняло участие 968
человек. Также была организована деятельность красноярских молодежных поисковых
отрядов  в  Городищенском  районе  Волгоградской  области  и  Кировском  районе
Ленинградской области в количестве 27 человек.
Проведена военно-патриотическая игра «Служу Отечеству».  В этом году участниками
игры стали: 
- молодые  люди  в  возрасте  от  14  до  18  лет  (включительно),  учащиеся  в
общеобразовательных организациях основного общего и среднего образования;
- молодые люди в возрасте от 14 до 20 лет (включительно), занимающиеся в военно-
спортивных, военно-патриотических клубах, зарегистрированных и действующих на базе
общеобразовательных  организаций,  общественных  организаций  –  нововведение  этого
года;
- молодые люди в возрасте от 17 до 25 лет (включительно) обучающиеся в ПОО,
вузах города Красноярска.
Количество участников – 1 200 человек.
Также реализованы проекты и мероприятия, направленные на профилактику негативных
проявлений в молодежной среде:
-  проект  «Служба  превенции»  (профилактика  зависимых  форм  поведения  среди
студентов  профессиональных  образовательных  организаций  города  посредством
формирования социально-позитивной студенческой субкультуры на базе образовательной
организации)  –  за  отчетный  период  организовано  и  проведено  24  мероприятия  с
количеством участников 1003 человека.
-  проект  «Ювенальная  служба»  (комплексная  работа  в  сфере  вторичной  и  третичной
профилактики  безнадзорности  и  правонарушений  несовершеннолетних,  состоящих  на
различных видах учета и лиц, находящихся в социально опасном положении, в том числе
до  достижения  ими  возраста  21  года)  –  в  работу  проекта  вовлечено  724
несовершеннолетних (117 – в кураторстве  у специалистов проекта  и 607 – в рабочей
группе). 
В части отдыха детей и молодежи организована деятельность 4-х летних профильных
объединений.  Участниками  профильных  объединений  стали  100  подростков  города
Красноярска в возрасте от 14 до 17 лет включительно.



Также была организована деятельность 2-х летних туристических палаточных лагерей,
участниками которых стали 496 подростков города Красноярска в возрасте от 14 до 17
лет включительно.
В  2024  году  в  муниципальных  молодежных  автономных  учреждениях  осуществляли
работу  102  клуба,  120  общественных  объединений.  Количество  молодежи,
систематически  вовлеченной  в  деятельность  которых,  составило  10  409  человек.
Организовано 217 культурно-досуговых, спортивно-массовых мероприятия участниками
которых стали 22 074 человек в возрасте от 14 до 35 лет. Организовано и проведено 340
лекций/семинаров  с  количеством  посещений  8  264.  Поддержано  758  инициатив
молодежи.
В  рамках  реализации  флагманских  программ  и  инфраструктурных  проектов  было
организовано и проведено 180 культурно-досуговых и спортивно-массовых мероприятий,
участниками которых стали 31 451 человек в возрасте от 14 до 35 лет. В рамках краевого
инфраструктурного  проекта  поддержки  молодежных  инициатив  «Территория
Красноярский край» за отчетный период было поддержан и реализовано 92 проекта.
Благодаря  реализации  проекта  «Трудовой  отряд  Главы  города  Красноярска»
трудоустроено 5010 молодых людей. Для участников проекта проведено 46 мероприятий.
Предоставлены гранты молодым людям – победителям конкурса социальных проектов в
сфере молодежной политики «Ты – город». Было подано 58 проектов от физических лиц,
21 проект получил финансовую поддержку. 
Пятидесяти молодым людям, удостоенным премии, присвоено звание «Лауреат премии
Главы города молодым талантам», вручен диплом и нагрудный знак лауреата, а также
перечислена премия – 70 000 рублей.
В  части  поддержки  социально  ориентированных  некоммерческих  организаций  на
территории города Красноярска поддержано 12 проектов. 
Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в 2024 году?
Отсутствие муниципальных молодежных центров в новых микрорайонах города. 
Какие задачи стоят в 2025 году?
- развитие локального патриотизма «ЕниСЕЙ ЧАСть тебя»;
- работа с инфраструктурой сферы молодежной политики: точки присутствия в новых
микрорайонах города; многофункциональное пространство для молодежи;
- новая концепция профилактики негативных проявлений в молодежной среде. 
Какую  помощь  и  содействие,  на  Ваш  взгляд,  может  оказать  АСДГ  в  решении
стоящих проблем? 
Обобщение  и  распространение  успешных  практик  территорий  –  участников  АСДГ  в
сфере реализации государственной молодежной политики. 
Укажите,  пожалуйста,  наиболее  важные  и  актуальные,  с  Вашей  точки  зрения,
вопросы для обсуждения их на мероприятиях АСДГ по обмену опытом?
В  качестве  актуальных  тем  для  обсуждения  на  мероприятиях  можно  выделить
следующее: 
- развитие локального патриотизма;
- новые подходы в профилактике негативных проявлений в молодежной среде.
Укажите, пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, темы
и вопросы для  включения  их  в  образовательную программу  курсов  повышения
квалификации  (учебных  курсов  для  муниципальных  служащих)  специалистов
данной отрасли.
В  данный  период  времени  считаем  целесообразным  сделать  упор  на  тему
кибербезопасности. 


