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Организационная  деятельность  администрации  города  Оби  Новосибирской  области
включает  в  себя  комплекс  мер  по  организационному,  методическому,
документационному,  финансово-хозяйственному  и  техническому  обеспечению
управленческой деятельности администрации.
Организационная  деятельность  администрации  города  Оби  осуществляется  в
соответствии с Планом работы администрации, утверждаемым ежеквартально.
Содержание  плана  работы  администрации  города  Оби  Новосибирской  области
представлено в следующем виде:
–  Подготовка  проектов  муниципальных  правовых  актов  администрации  города  Оби
Новосибирской области;
–  Вопросы,  рассматриваемые  на  очередных  сессиях  Совета  депутатов  города  Оби
Новосибирской области;
– Вопросы, рассматриваемые на Советах при Главе города;
– Вопросы, рассматриваемые на расширенных аппаратных совещаниях при Главе город;
– Организационные и контрольные мероприятия (круглый стол, конференции, форумы,
презентации, семинары, совещания, тренинги, выставки, оргкомитеты проверки, рейды и
т.д);
– Работа комиссий под руководством Главы города;
–  Работа  комиссий  под  руководством  заместителя  главы  администрации,  начальника
управления;
– Общегородские мероприятия.
В  2024  году  в  администрации  города  Оби  Новосибирской  области  объем
документооборота составил 33034 документов, из которых 19108 – входящие документы,
13926 – исходящие документы.
Следует  отметить,  что  в  2023  году  документооборот  составил  32913  документов,  из
которых 18480 – входящие документы, 14433 – исходящие документы.
Внутренний  документооборот  в  Администрации  города  Оби  Новосибирской  области
составил – 10132 документа (докладные и служебные записки).
Таким образом отслеживается устойчивая тенденция к увеличению документооборота в
Администрации города Оби Новосибирской области.
Администрация города Оби Новосибирской области на основании Федерального закона
от  20.08.2004  г.  №  113-ФЗ  «О  присяжных  заседателях  федеральных  судов  общей
юрисдикции  в  Российской  Федерации»  в  2024  году  была  организована  работа  по
уточнению  и  дополнению  списка  кандидатов  в  присяжные  заседатели.  Для  Обского
городского суда составлены общий список и запасной списки кандидатов в присяжные
заседатели, в которые включены 1210 граждан.
В целях выполнения задачи по обеспечению законности деятельности администрации
города Оби, защиты ее прав и законных интересов в судах, арбитражных судах и иных
органах за период 2024 года была проведена следующая работа: 
В 2024 году рассматривалось 214 судебных дела с участием администрации города Оби.
В настоящее  время наблюдается неуклонный рост  судебных дел,  в  которых от  имени
администрации  города  и  подведомственных  учреждений  контрольно-правовое
управление администрации города Оби осуществляет представление интересов.
Статистические  данные  о  количестве  судебных  дел  по  сравнению  с  2023  годом
подтверждают эту тенденцию: 2023 год – 208 судебных дела.
В  отчетном  периоде  сотрудниками  управления  принято  участие  в  529-ти  судебных



заседаниях.
За  период  2024  года,  по  результатам  рассмотрения  судебных  дел,  связанных  со
взысканием задолженности по арендной плате за земельные участки, было взыскано в
пользу администрации города денежных средств на сумму 16 157 075,79 рублей.
3. Какие задачи стоят в 2025 году?
Совершенствование судебной практики по делам с участием администрации города.
Повышение эффективности контрольных механизмов и процедур. 
Усиление  работы  по  взаимодействию  с  органами  власти  Российской  Федерации,
Новосибирской  области,  судебными  органами,  органами  прокуратуры,  и  иными
органами, и организациями по правовым вопросам.
Совершенствование  процесса  контроля  за  соблюдением  требований  законодательства
Российской Федерации.
Выработка  мероприятий по улучшение  качества  подготовки проектов муниципальных
нормативных правовых актов.
Усиление  контроля  за  соблюдением  антикоррупционного  законодательства,
законодательства в сфере закупок.
Повышение качества муниципальной правотворческой деятельности.
Улучшение правовой культуры и повышение уровня правовой грамотности сотрудников
администрации города.
4. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих
проблем в рамках своих компетенций?
Ассоциация сибирских и дальневосточных городов может оказать помощь в содействии
межмуниципального  сотрудничества  при  решении  актуальных  проблем,  связанных  с
правотворческой и правоприменительной деятельностью, в таких формах как:
– организация и проведение конференций, совещаний, семинаров;
– издание тематических сборников, содержащих практику муниципальных образований
по разрешению спорных вопросов  и  ситуаций,  возникающих в  правоприменительной
деятельности.
В связи с тем, что АСДГ, имеет возможность изучить и собрать опыт работы органов
местного  самоуправления  в  различных  субъектах  Российской  Федерации;  выявить  и
обобщить  наиболее  типичные  и  распространенные  проблемы  в  деятельности
муниципальных образований, просим направлять собранные тематические материалы в
адрес муниципальных образований. 
Предоставление  информации  по  накопленной  практике  по  определенным  вопросам
деятельности  органов  местного  самоуправления.  Особенно  интересен  опыт  в  сфере
жилищных и земельных правоотношений, по вопросам самовольного строительства. 
В  связи  с  тем,  что  Ассоциация  также  участвует  и  в  законотворческом  процессе,
посредством  разработки  законопроектов  и  предложений  к  проектам  федеральных
законов,  направленных  на  совершенствование  местного  самоуправления,  просим
направлять  вышеуказанные  документы  в  адрес  муниципальных  образований  для
ознакомления и получения обратной связи.
5. Укажите, пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, вопросы
для обсуждения их на мероприятиях АСДГ по обмену опытом.
–  вопросы,  касающиеся  совершенствования  механизмов  взаимодействия  органов
местного самоуправления с контрольными и надзорными органами;
– вопросы совершенствования механизмов реализации рассмотрения обращений граждан
Российской Федерации;
–  обмен  правоприменительной  практикой  по  вопросам,  касающимся  деятельности



органов местного самоуправления.
6. Укажите, пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, темы и
вопросы  для  включения  их  в  образовательную  программу  курсов  повышения
квалификации  (учебных  курсов  для  муниципальных  служащих)  специалистов  данной
отрасли.
В  программу  курсов  повышения квалификации  (учебных  курсов  для  муниципальных
служащих) необходимо включить следующие темы:
– реализация положений Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной
системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и
муниципальных нужд»;
– реализация положений Федерального закона от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ "О закупках
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"
– вопросы, связанные с реализацией Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О
государственном  контроле  (надзоре)  и  муниципальном  контроле  в  Российской
Федерации».


