
НОРИЛЬСК

1. Что наиболее значительное удалось сделать в 2024 году:
- сохранение параметров бюджета города на 2025-2027 годы;
- сохранение всех социальных гарантий и льгот за счёт средств местного бюджета;
-  совместно  с  коллегами  из  Законодательного  Собрания  Красноярского  края  введена
норма, по которой молодые специалисты с 2025 года получают дополнительные выплаты
(«полярки»)  с  первого  года  работы  в  территориях  Крайнего  Севера,  то  есть  без
предъявления требований к стажу работы на Крайнем Севере;   успешное завершение
проекта СЭК-акселератора и реализация 4 инвестиционных проектов в сфере малого и
среднего предпринимательства,  отработан алгоритм взаимодействия муниципалитета и
бизнеса при реализации инвестпроектов;
- в ходе реализации проекта «Формирование комфортной городской среды» нацпроекта
«Жильё  и  городская  среда»  в  Норильске  появилось  4  новых  благоустроенных
общественных пространства;
- Норильск занял З место среди северных городов в индексе качества городской среды за
2023 год компании ДОМ.РФ;
-  открытие  в  Норильске  стелы,  посвященной  присвоению  городу  почётного  звания
«Город трудовой доблести».
-  внесение  изменений  в  закон  Красноярского  края  в  части  компенсации  расходов  на
оплату жилья для медицинских работников за счёт средств регионального бюджета;
- предусмотрен рост зарплат работников бюджетной сферы с 1 января 2025 года;
- организация и проведения обучения в Школе помощников депутатов для повышения
эффективности деятельности этого института.
2. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году:
до  сих  пор  не  введены  все  предусмотренные  федеральным  законодательством
региональные льготы инвесторам — резидентам Арктики,   реализация Комплексного
плана  социально-экономического  развития  Норильска  до  2035  года  реализуется  со
сдвигами по времени, в том числе из-за того, что не в полном объеме поступают средства
от отдельных участников соглашения на реализацию мероприятий комплексного плана
развития Норильска;  продолжается работа над созданием полноценной инфраструктуры
по обращению с твердыми коммунальными отходами;
бюджет  на  2025-2027  годы  пришлось  «урезать»  по  капрасходам  в  1,9  раз;  -  не
организован в Норильске приют для диких животных и птиц.
З. Какие задачи стоят в 2025 году:
улучшение  деятельности  городской  системы  здравоохранения  во  взаимодействии  с
региональным  профильным  министерством;   назначение  инвестиционного
уполномоченного  из  числа  заместителей  Главы  города  Норильска;   принятие
долгожданного закона о северном завозе,  который начал реализовываться в 2024 году,
однако, необходимо мониторить первые результаты и формировать новые параметры на
2025-2026 годы;  начать реализацию мастер-плана агломерации Норильск — Дудинка с
участием заинтересованных лиц;  сохранить количество сделок по Арктической ипотеке
для  сохранения  демографического  баланса/роста  на  уровне  муниципалитета;  
продолжить  строительство  многоквартирных  домов  в  условиях  вечной  мерзлоты,
несмотря на дефицит бюджетных средств.
4. Какую помощь и содействие, на Ваш взгляд, может оказать АСДГ в решении стоящих
проблем в рамках своих компетенций?



Анализ возможности и эффективности участия моногородов в реализации национальных
проектов, что позволит решить основные проблемы муниципалитетов с монозависимой
экономикой  — изношенность  коммунальной  инфраструктуры,  транспорта,  недостаток
квалифицированных кадров и вопросы экологии. На данный момент доля включенности
моногородов в нацпроекты недостаточно высокая в связи с преобладанием участников из
региональных центров.
Сотрудничество  бизнеса  и  государственных  структур  в  Арктике  является  одним  из
основных важнейших элементов развития заполярных регионов.
6. Укажите, пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, вопросы
для обсуждения их на мероприятиях АСДГ по обмену опытом.
Необходимо детальное обсуждение экспертным сообществом следующих вопросов:
- развитие северных моногородов;
-  донастройка  арктической  льготной  ипотеки;   изменение  параметров  налога  на
профессиональный доход  (НПД)  для  самозанятых  (необходима  ежегодная  индексация
предельного  годового  размера  выручки  для  самозанятых,  повышение  порога  дохода
самозанятых  с  учётом  районного  коэффициента  арктических  регионов);   поддержка
молодёжного  предпринимательства:  создание  федеральной  программы  для  молодых
предпринимателей Арктики в возрасте от 18 до 25 лет, начинающих собственное дело
впервые или работающих в малом и среднем бизнесе для компенсации кадрового голода;
- участие в разработке Национального проекта по предпринимательству для снижения
административных  барьеров  и  стимулирования  инвестиций,  включение  региональных
составляющих.
7. Укажите, пожалуйста, наиболее важные и актуальные, с Вашей точки зрения, темы и
вопросы  для  включения  их  в  образовательную  программу  курсов  повышения
квалификации (учебных курсов для муниципальных служащих).
Проблемы  управления  муниципалитетами  с  учётом  непрерывных  изменений  в
законодательстве (экология, ЖКХ, транспорт и другие отрасли). Управление регионами и
муниципалитетами Крайнего Севера и Арктики.
Особенности  законодательства  для  регионов  Арктики  и  Крайнего  Севера,  их  формы,
действие и направления будущего развития («северное» и «арктическое»
законодательство).


