
СУРГУТСКИЙ РАЙОН
В  2024  году  взаимодействие  между  администрацией  района  и  КУ  Ханты-

Мансийского  автономного  округа  -  Югры  «Центр  занятости  населения  Ханты-
Мансийского автономного округа  -  Югры» осуществлялось  в  рамках совместных
соглашений, направленных на реализацию мероприятий по содействию занятости
населения.

Кроме того, с работодателями, осуществляющими деятельность на территории
района, заключены 22 соглашения о сотрудничестве в области содействия занятости
населения.

В  2024  году  ситуация  на  рынке  труда  в  Сургутском  районе  оставалась  на
стабильном уровне, число безработных на конец 2024 года составило 44 человека (в
2023 году - 86), а уровень регистрируемой безработицы снизился до 0,06 % (при
среднеокружном значении - 0,31 %).

Коэффициент напряженности на рынке труда Сургутского района (численность
безработных в расчете на одну вакансию) на конец декабря 2024 года составил 0,03
чел.  на  одно  рабочее  место,  что  в  четыре  раза  ниже  среднеокружного  значения
(0,12).

74,9 % безработных имеют профессиональное образование (высшее, среднее,
начальное  профессиональное),  в  2023  году  таких  безработных  было  64,1  %.
Женщины  составляют  большую  часть  безработных  граждан  -  73,5  %  от  общей
численности признанных безработными граждан.

На  конец  2024  года  предприятиями  и  организациями  Сургутского  района
заявлено 1 345 вакансий, на конец 2023 года их число составило 1 290 позиций. Из
общего количества вакантных мест на конец года около 70 % - вакансии по рабочим
профессиям. Наиболее востребованы на рынке труда рабочие профессии: водитель
автомобиля,  повар,  подсобный  рабочий,  слесарь-ремонтник,  уборщик
производственных  и  служебных  помещений,  электромонтер  по  ремонту  и
обслуживанию электрооборудования.

Численность  трудоустроенных  граждан  из  числа  обратившихся  в  службу
занятости  за  содействием  в  поиске  подходящей  работы  составила  в  отчётном
периоде 252 чел., из них 105 безработных.

За 2024 год трудоустроены на временные рабочие места 1 575 чел. различных
категорий, в том числе 1 460 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, 14
безработных,  испытывающих  трудности  в  поиске  работы  и  4  гражданина
предпенсионного  возраста,  97  чел.  трудоустроены  на  общественные  работы,  1
безработный  из  числа  инвалидов  молодого  возраста  устроен  на  стажировку.  27
безработных  и  1  пенсионер  получили  государственную  услугу  по  содействию
самозанятости и открыли собственное дело.

В  целях  профессионального  обучения  и  получения  дополнительного
профобразования  по  направлению  центра  занятости  населения  приступили  к
обучению  18  безработных.  Государственную  услугу  по  профессиональной
ориентации получили 952 чел.

Задолженность по выплате заработной платы не выявлена в течение 2024 года.
Ведётся  еженедельный  мониторинг  задолженности  по  заработной  плате  во
взаимодействии с прокуратурой района и Государственной инспекцией труда.

Администрация Сургутского района осуществляет управление охраной труда на
территории  Сургутского  района  в  пределах  своих  полномочий  и  решает  задачи



предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний
в соответствии с Трудовым законодательством.

В  рамках  подпрограммы  «Совершенствование  условий  и  охраны  труда  в
Сургутском  районе»  муниципальной  программы  «Создание  условий  для
экономического  развития  Сургутского  района»  реализуются  следующие
мероприятия:

- организационно-методическое обеспечение охраны труда;
- содействие в организации обучения работников и специалистов по охране

труда;
- профилактические  меры,  направленные  на  снижение  уровня

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- информационное  обеспечение,  пропаганда,  улучшение  условий  и

безопасности труда.
В  целях  координации  работы  по  охране  труда  функционирует

межведомственная  комиссия  по  охране  труда  при  администрации  Сургутского
района. В 2024 году проведено 2 заседания Межведомственной комиссии по охране
труда при администрации Сургутского района, рассмотрено 18 вопросов.

В  районе  на  систематической  основе  проводится  работа  по  мониторингу
состояния условий и охраны труда в 637 организациях с численностью работающих
71,5 тыс. чел.

Из  всех  отчитавшихся  организаций  -  528  организаций  являются
работодателями,  из  них  в  501  (95  %)  организована  служба  охраны  труда.  365
специалистов  (42  %)  в  области  охраны  труда  организаций  имеют  высшее
профессиональное  (по  охране  труда)  образование,  375  специалистов  (43%)  иное
высшее образование.

Расходы на мероприятия по охране труда организаций в расчете на 1 работника
в 2024 году составили 35,4 тыс. руб.

Специальная оценка условий труда проведена в 416 организациях на 43 918
рабочих местах,  на  которых работает 70 279 чел.,  что составляет 98 % от числа
работающих в данных организациях. Количество рабочих мест с оптимальными и
допустимыми условиями труда -  34 283 (78%),  рабочих мест,  на которые подана
декларация  соответствия  условий  труда  государственным  нормативным
требованиям охраны труда - 24 708 (56%).

Обучение по охране труда в установленном порядке прошли 70 429 человек, из
них обучено:

- оказанию первой помощи пострадавшим - 9 127 чел.;
- использованию (применению) СИЗ - 8 418 чел.;
- требованиям охраны труда - 15 018 чел.;
- общим  вопросам  охраны  труда  и  функционирования  системы  управления

охраной труда - 9 961 чел.;
- по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при

воздействии  вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов,  источников
опасности,  идентифицированных  в  рамках  специальной  оценки  условий  труда  и
оценки профессиональных рисков - 16 387 чел.;

-  по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ
повышенной опасности,  к  которым предъявляются  дополнительные требования  в



соответствии с  нормативными правовыми актами,  содержащими государственные
нормативные требования охраны труда - 11 518 чел.

Охват работников периодическим медицинским осмотром в 2024 году составил
43 341 чел. или 61% от числа работающих в отчитавшихся организациях. В 2024
году:

- профессиональных заболеваний не выявлено;
- произошло  3  несчастных  случая  на  производстве,  из  них:  2  тяжелых  и  1

легкий.
В Сургутском районе в 466 организациях внедрена система управления охраной

труда.
В районе уделяют внимание и развитию социально-партнёрских отношений. В

244  организациях,  ведущих  деятельность  на  территории  Сургутского  района,
зарегистрированы  и  действуют  коллективные  договоры.  Охват  коллективно-
договорным регулированием составил 67 080 работников или 94 % от численности
работающих в отчитавшихся организациях.

Первичные  профсоюзные  организации  созданы  в  145  организациях,
численность  членов  профсоюза  в  них  насчитывает  44  923  чел.  Избрано  1  069
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Уполномоченными по охране
труда проведено 10 325 проверок, выявлено 24 332 нарушения.

В  целях  обеспечения  методического  руководства  проведено  38  семинаров  и
вебинаров  для  руководителей  и  специалистов  по  охране  труда  организаций,
расположенных  на  территории  района.  В  рамках  мероприятий  проведено  13
выставок по охране труда и средствам индивидуальной защиты.

Организовано и проведено 3 муниципальных конкурса по охране труда: конкурс
«Оказание  первой  помощи  пострадавшим  на  производстве»,  в  котором  приняли
участие  23  специалиста  от  организаций  поселений  района;  конкурс  «Лучшая
организация по охране труда Сургутского района», приняли участие 23 организации;
фотоконкурс «Безопасная работа - наша общая забота», было представлено 29 работ
20 организаций.


