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1. Что наиболее значительное удалось сделать в 2024 году?
В  рамках  переданных  государственных  полномочий  в  сфере  трудовых

отношений по уведомительной регистрации коллективных договоров в  2024 году
поступило 289 запросов (2023 год - 270). Количество действующих коллективных
договоров на территории города Улан-Удэ составило 413 ед. (в 2023 г. - 416 ед., 2022
- 411 ед.).

В целях привлечения внимания к решению социальных и трудовых вопросов в
организациях, повышению социальной ответственности работодателей в прошлом
году  совместно  с  объединением  профсоюзов  Республики  Бурятия  проведен
городской конкурс  «Лучшее  предприятие  высокой  социальной ответственности  в
Улан-Удэ»,  в  котором  приняли  участие  9  организаций  города.  Призеры  были
награждены дипломами и подарочными сертификатами.

Также, на постоянном контроле находятся вопросы, связанные с легализацией
трудовых  отношений.  В  рамках  работы  Рабочей  группы  было  проведено  9
заседаний, заслушан 51 работодатель. По итогам заседаний Рабочей группы даны
рекомендации  о  недопущении  в  организациях  выплаты  заработной  платы  ниже
МРОТ и нарушений трудового законодательства.

На 2024 год показатель по легализации трудовых отношений (3087 чел.) был
выполнен и составил 3572 чел. (115,7%).

По данным, представленным Налоговой службой за 2024 год, по результатам
проведенных мероприятий по легализации заработной платы поступило НДФЛ и
страховых взносов на сумму 2821,7 тыс.руб. (2023 год -1304,7 тыс.руб, 2022 год -
844,8 тыс.руб.).

2. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем
году?
На заседании Межведомственной рабочей группы по вопросу восстановления

рынка  труда  под  председательством  Заместителя  Председателя  Правительства
Российской  Федерации  Т.А.  Голиковой  24  марта  2023  года  утверждены  целевые
показатели по выявлению теневой занятости для субъектов Российской Федерации
на 2024-2026 годы, а также методика оценки потенциальной численности граждан в
теневой  занятости  и  определения  значений  целевых  показателей  по  выявлению
теневой занятости для субъектов Российской Федерации. В 2024 году определена
потенциальная численность граждан в теневой занятости в каждом регионе РФ, для
Республики это число составило 69 тыс. человек.

Поручением Первого заместителя Председателя Правительства РБ Мухина В.В.
от 27.01.2025 № 01.08-023-564/25 на 2025 год для ГО «город Улан-Удэ» утвержден
показатель  по  выявлению  нелегальной  занятости  -  4  937  человек  (58,17  %  от
показателя по РБ).

Однако,  стоит  отметить,  у  органов  местного  самоуправления  отсутствуют
полномочия на проведение проверок наличия трудовых отношений в организации.
Выявление  признаков  неформальной  занятости  и  документальное  подтверждение
фактов  неформальной  занятости  возможно  только  при  рейдовых  проверках
организаций совместно с органами, уполномоченными на проведение контрольных
мероприятий.

Согласно  нормам  Федерального  закона  от  31.07.2020  №  248-ФЗ  «О
государственном  контроле  (надзоре)  и  муниципальном  контроле  в  Российской



Федерации» мероприятия  по  соблюдению трудового  законодательства  проводятся
контрольными (надзорными) органами. Администрация г. Улан-Удэ полномочиями
по надзору и контролю в сфере трудового законодательства,  а также проведению
документарных проверок организаций не наделена.

Таким образом, усматривается проблема по достижению планового показателя.
3. Задачи на 2025 год:
- Активизировать  работу  для  достижения  показателя  по  выявлению

теневой занятости. (Поручением Правительства Республики Бурятия от 27.01.2025
№01.08-023-564/25 необходимо обеспечить выполнение показателя  по выявлению
теневой занятости: - г. Улан-Удэ - 4 937 чел);

- Информирование  работодателей  о  необходимости  соблюдения
требований Трудового кодекса  РФ в  части не  оформления или несвоевременного
оформления трудовых отношений с работниками (постоянно);
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- Обеспечение  работы  «горячих  линий»  и  «телефонов  доверия»  по

вопросам легализации трудовых отношений.
- Продолжение работы по увеличению доли, заключенных коллективных

договоров в подведомственных муниципальных учреждениях.


