ТОМСК

Что наиболее значительное удалось сделать в области организационного обеспечения в 2009 году? 

Важно отметить, что в 2009 году изменена структура администрации города Томска. В новой структуре существенно перераспределены функции существующих органов, структурных подразделений администрации, исключено дублирование полномочий органов администрации. Особенностью формирования представленной новой структуры является укрупнение ключевых структурных подразделений местной администрации за счет объединения целой сферы смежных полномочий под юрисдикцией одного конкретного органа администрации и конкретного должностного лица, и как следствие – уменьшение количества отраслевых подразделений.

1). создан департамент городского хозяйства администрации города Томска путем объединения в одном подразделении функций организации газо-, водо-, тепло-, энергоснабжения, развития и содержания инженерной инфраструктуры, функций благоустройства и содержания улично-дорожной сети, организации городского освещения, содержания дорог на территории районов и организации транспортного обслуживания;

2). создан департамент экономического развития и управления муниципальной собственностью администрации города Томска. В указанном департаменте сосредоточились, в первую очередь, вопросы управления муниципальной собственностью (в том числе вопросы распоряжения земельными участками), вопросы регулирования потребительского рынка, функции экономического развития, поддержки и развития малого и среднего бизнеса, а также неразрывно связанные с ними вопросы планирования доходов бюджета и содействия инновационной деятельности на территории города и области;

3). в одном подразделении – департаменте капитального строительства администрации города Томска объединены функции капитального строительства муниципальных объектов всех видов: объектов жилищного строительства и строительства объектов социальной инфраструктуры, объектов дорожного и мостового строительства, объектов инженерной инфраструктуры. Указанный департамент также наделен неразрывно связанными с жилищным строительством функциями расселения ветхого и аварийного жилья.

4). создано контрольно-ревизионное управление администрации, подчиненного непосредственно Мэру города Томска и объединившего в себе функции организации и проведения комплексных и служебных проверок, проверок и ревизий финансово-хозяйственной деятельности в администрации, подведомственных предприятиях и учреждениях, а также вопросы организации антикоррупционной деятельности. 

5). создано управление муниципального заказа и тарифной политики администрации с консолидацией в себе функций обеспечения тарифообразования во всех сферах городского хозяйства, а также функций уполномоченного органа местного самоуправления на обеспечение размещения муниципального заказа.

Проведена методическая, технологическая проработка и программная реализация информационных систем в части развития электронного документооборота в администрации города Томска 

В 2009 году были созданы модули информационной системы электронного документооборота, касающиеся процедур согласования проектов распоряжений и постановлений администрации и реализации поручений Мэра Томска на аппаратных совещаниях. В конце 2009 года прошла дальнейшая автоматизация процедур по полному жизненному циклу документов управления. В него входят все этапы: подготовки, согласования, распространения, сбора, обработки, размещения, доставки и использования документов. При этом охвачены все группы, виды и типы документов общего управления, которые присутствуют в документообороте администрации города. 
Следует также отметить, что в настоящее время в городе Томске создан уникальный информационно-коммуникационный ресурс, позволяющий осуществлять оперативное взаимодействие органов администрации, использовать в работе 110 баз данных, 40 информационных систем, 8 электронных услуг населению через муниципальный интернет-портал и т.д. разработанных, прежде всего, самостоятельно, специалистами комитета информатизации для решения насущных вопросов управления городом. 
Какие задачи стоят в 2010 году?

1. В 2010-м году планируется реализовать масштабные инвестиционные проекты – в частности, дать томскую прописку крупным международным торговым сетям, гостиницам, производствам. Для этого в тесной связке с бизнесом будет работать созданный городской инвестиционный комитет.

2. Повышение энергетической эффективности. В настоящее время ведется разработка самой программы энергосбережения в рамках федерального закона, включающая проведение анализа энергопотребления на территории города, определения объектов для внедрения пилотных проектов, установку приборов учета энергоресурсов в муниципальной бюджетной сфере, определение мер бюджетной поддержки населения и энергоснабжающих организаций.

3. Проведение мероприятий, посвященных «Году Учителя». 

Необходимо обратить самое пристальное внимание к проблемам учителей. Именно каждого учителя. В частности, с 2010 года необходимо сделать ипотеку доступной учителям. 

4. Проведение мероприятий, посвященных 65-ой годовщине победы в Великой Отечественной войне. День Великой Победы должен превратиться в Год победителей. Решать проблемы ветеранов, тружеников тыла необходимо изо дня в день, и не в рамках кампании. Это должно быть потребностью и власти, и общества.

5. Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в рамках реализации Федерального закона от 21.07.2007 №185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства». В текущем году планируется отремонтировать более 100 многоквартирных домов на сумму 411 млн. руб., в том числе за счет средств Фонда содействия реформированию ЖКХ (350 млн. рублей).

6. Развитие транспортной сети. 

В 2010-м мы планируется завершить строительство современного транспортного узла в районе Балтийской. Это позволит пустить по улице Клюева с выходом на Балтийскую, Фрунзе и Елизаровых общественный транспорт и перераспределить пассажиропоток, разгрузив наконец улицу Пушкина. К июню предполагается полностью обновить троллейбусный парк. В частности, приобретение 48 энергоэффективных низкопольных троллейбусов, обеспечивающих возможность перевозки людей с ограниченными возможностями. Также планируется ввести электронную транспортную карту, которой пассажиры смогут воспользоваться для оплаты за проезд. Для владельцев такой карты будет предусмотрен дисконт на проезд, и в перспективе она сможет заменить «социальный проездной» для льготников.

7. В здравоохранении предстоит модернизация материально-технической базы в лечебных учреждениях. Но не менее важно решить вопрос доступности медицинских услуг для томичей. В первую очередь – для детей и старшего поколения. И как пример этого - открытие новых коек кардиологического профиля в Городской больнице № 3.

8. В нынешнем году необходимо привлечь федеральные инвестиции, чтобы сделать Томск центром инновационных разработок. Ведь для этого, кроме научно-образовательного комплекса, необходимо построить и новый студенческий кампус, и крупные спортивные объекты, и красивое и комфортное жильё.

Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?

Образование

Конечно, самой острой остается проблема нехватки мест в детских садах. Чтобы снизить напряженность, в прошлом году открылись группы кратковременного пребывания дошкольников в 39-ти школах и в 12-ти учреждениях дополнительного образования. Была создана новая, прозрачная система распределения путевок в детские сады, которая исключает возможность обойти очередь. Но не пропало напряжение, связанное с наличием самой очереди. Её за предстоящие два–три года необходимо сократить, начав строить пристройки к детским садам, возвращая в собственность города садики, разбазаренные в 90-е годы прошлого века.

Рынок труда

Рынок труда в Томске остается нестабильным. К началу нынешнего года численность безработных в областном центре, по данным Томскстата, составил 1,3% от экономически активного населения. В течение 2009 года администрация города Томска совместно с городским центром занятости предпринимали целый комплекс мер для смягчения напряженности на рынке труда, но эта работа идет крайне медленно.

Жилищная политика

В 2009-м году началась реорганизация сложившейся системы отношений в сфере жилищных услуг Томска. В частности, деятельность управляющих компаний. В прошлом году была проверка Счетной палаты, которая выявила целый букет нарушений в этой сфере, начиная от приписок, административных просчетов и заканчивая мошенничеством. Потом были уголовные дела и отставки. Вылезли наружу все пороки системы, сложившейся пять лет назад, когда чиновники просто разделили город между своими управляющими компаниями. Выяснилось, что УК, на самом деле, не управляют жилым фондом. Кроме того, у них нет никакого желания выстраивать долгосрочные финансовые отношения с жильцами. УК ведут себя как временщики, не задумываясь о необходимости капремонтов и замене оборудования. 

В этих условиях необходимо искать стимулы к поддержке существующих ТСЖ и организации новых товариществ. К сожалению, не удалось защитить ТСЖ, когда ресурсоснабжающие организации выкручивали им руки, и нечего было противопоставить рейдерству управляющих компаний в отношении товариществ собственников жилья. 

В этот ряд проблем нужно поставить и человеческий фактор: очень часто собственники, живущие в одном доме, просто не могут договориться между собой. 

Порядка не добавляла и размытая ответственность за содержание жилого фонда. Сегодня за жилищную политику отвечают районные администрации. Кроме того, готовятся законодательные инициативы в этой сфере.

