Дудинка
1. Что наиболее значительное удалось сделать в области трудовых отношений и охраны труда в 2009 году?

На предприятиях, представивших информацию:

· случаи травматизма не зарегистрированы;

· проведена аттестация рабочих мест;

·  разработан и реализован план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда работников;

· проведены инструктажи по охране труда среди рабочих и инженерно-технических работников в соответствии с действующими стандартами Системы безопасности труда и утвержденными инструкциями;

· для работников предприятий приобретены индивидуальные средства защиты за счет средств, страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев;

· проведены лечебно-профилактические мероприятия - медицинский осмотр работников, иммунизация против гриппа;

· для работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда производится бесплатная выдача молоко или других равноценных продуктов. 

2. Какие наиболее трудные проблемы не удалось решить в прошедшем году?

· обучение работников в области охраны труда и промышленной безопасности;

· обучающей организацией ФГОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» не было проведено обучение по охране труда руководителей и специалистов за счет средств Фонда социального страхования;

· отсутствие специализированных центров по обучению охране труда; 

· расходы предприятий по оплате командировочных расходов своих работников, направляемых на обучение в другие города, где имеются учебные центры.

3. Какие задачи стоят в 2010 году?

· улучшение условий и охраны труда на предприятиях, в учреждениях;

· обеспечение соблюдения трудового законодательства на предприятиях, учреждениях;

· обеспечение безопасности производственного оборудования и технологических процессов;

· создание группы специалистов из предприятий г. Дудинки с целью проверки знаний по общим требованиям промышленной безопасности в г. Дудинка в вечернее время.

